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I.

Leccion 1
Introduccion

Plantar Iglesias comienza en el mismo corazon y naturaleza de Dios.

Fijese en las definiciones de Dios encontradas en la Biblia y como ellas hablan de
esta misma naturaleza.

A. Dios es Espiritu (Jn 4:24). Dios es resplandeciente, dominante e imposible de
contener.

B. Dios esluz (1Jn 1:5). Dios penetra para siempre y disipa las tinieblas.

C. Dios es fuego consumidor (Heb 12:29). Dios, como el fuego, nunca se
satisface, quema apasionadamente y siempre tiene hambre por mas.

D. Dios es amor (1Jn 4:16). Dios siempre esta alcanzando para incluir mas y mas
como objeto de su amor.

Plantar Iglesias esta vitalmente atado al propdsito eterno de Dios.

A. Relacionarse correctamente con el propdsito eterno de Dios da propdsito a
toda vida.

Plantar iglesias es tanto consistente con, y completamente en, el centro del
propdsito eterno de Dios segun es expresado en Génesis 1:26-28.

1. Estos versiculos representan la “Gran Comision.”
a. Hijos a su imagen (Hagamos al hombre a nuestra
semejanza).
b. Multiplicacion de semilla (fructificar y multiplicar).
C. Reproduccion de ministerio (para reinar juntamente con El).
d. Relacion con hijos (compafierismo, adoracion, alabanza)
e. Una esposa para su Hijo.

2. El propdsito representado en estos versiculos puede ser establecido como
sigue:

“El propdsito de Dios es tener un hombre de muchos miembros a la
imagen de Dios quien puede cualificar para reinar y dominar, y el honor de
ser eternamente ligado al Hijo como una carne.”
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B. Cumplir el propésito eterno de Dios conlleva establecer el Reino de Dios en la

tierra.

1. Para que el propésito de Dios pueda realizarse, el Reino de Dios debe
ser establecido en la tierra asi como esta en el Cielo.

2. Ha sido el plan de Dios utilizar instrumentos humanos para extender Su
reino en la tierra.
a. Los patriarcas
b. La nacion de Israel
C. Naciones gentiles, etc.

3. El instrumento final a ser usado por Dios es la iglesia, la cual fue

establecida e inaugurada por Jesus.

a. La iglesia debe ser el cuerpo de Cristo o el hombre de muchos
miembro a la imagen de Dios.

b. La iglesia debe ser la familia de Dios o la multiplicacion de la
semilla.

C. La iglesia es el ejército de Dios para reinar con El y sojuzgar la
tierra.

d. La iglesia debe ser el templo de Dios o el lugar donde Dios mora

por Su Espiritu.

e. La iglesia debe ser la novia de Cristo quien un dia llegara a la
medida de la plenitud de Cristo y asi cualificar para la unién
eterna con Cristo.

II. Plantar Iglesias es el fruto de la obediencia a las instrucciones de JesUs a sus
seguidores.

La comision que Jesus le dio a la iglesia incluia los siguientes elementos:

A. Predicar el evangelio a toda criatura y a toda nacion bajo los cielos (Mc. 13:10;
16:15; Lc. 24:47).

B. Ser testigos de Cristo a los confines de la tierra (Hch. 1:8).

C. Traer sanidad y libertad a todos los necesitados (Mc. 16:10-18).
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D. Bautizando a todos los que respondan al evangelio (Mt. 28:19)
E. Haciendo discipulos a todos los convertidos (Mt. 28:19).

F. Ensenando a los convertidos un estilo de vida de obediencia a todos los
mandamientos de Dios (Mt. 28:20).

Todos estos elementos son la esencia del evangelismo y plantando iglesias. Una
persona no esta verdaderamente evangelizada hasta que esté establecida en la fe,
comprometida a una iglesia local y funcionando en los dones que Dios le ha
entregado.

IV. Plantando Iglesias es el medio principal por el cual Dios cumplira Su propdésito
eterno y extendera Su Reino en la tierra en estos tiempos.

Hay cuatro formas en que el reino de Dios es extendido:
A. El reino es extendido predicando el evangelio a los perdidos.

B. El reino es extendido trayendo a los perdidos al reino a través del nuevo
nacimiento, que envuelve (Hch. 2: 38-39).

Arrepentimiento

Fe

Bautismo en agua
Bautismo en el Espiritu
Separacion

abrwnpE

C. El reino de Dios es extendido al discipular a los nuevos creyentes para
funcionar dentro de los principios del Reino.

D. El reino es extendido cuando los que han sido discipulados se convierten ellos
Mismos en unos que extienden el reino.

V. Plantando Iglesias hace posible para que la Gran Comision se convierta en una
realidad.
El propdsito eterno de Dios no se cumplira en la tierra en estos tiempos si no se
plantan iglesias locales nueva testamentaria en cada nacion, estado, ciudad, pueblo y
barrio.

El propdsito eterno de Dios se logrard cuando la tierra sea cubierta por iglesias
locales nueva testamentarias siguiendo los mandamientos de su Sefior.
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“El anico método evangelistico mas efectivo bajo los cielos es plantar nuevas
iglesias”

--Peter Wagner, Plantando Iglesias para una Gran Cosecha
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Leccion 2
Plantando Iglesias en el Ministerio de Jesus

Cristo como el Apdéstol del cielo y la primera iglesia plantada (Heb. 3:1-5).

A.

C.

D.

El fue enviado por el Padre (Jn. 4:34; 5:23-24, 30, 36-38; 6:29, 38, 40, 44, 57,
7:16, 9, 33; 8:16, 18, 26, 29, 42; 9:4; 12:44-45, 49).

1. Como un apostol él fue enviado por el Padre.
2. Como apostol Jesus representd plenamente al Padre.

Jesus se identificd con aquellos a los cuales El vino.

1. El se identificé con ellos en idioma.
2. El se identificd con ellos en cultura.
3. El se identificd con ellos en estilo de vida.

Jesus vino con un propédsito primordial — para edificar la iglesia (Mt. 16:18-19).

Jesus vino con la vision de volver al lugar de donde habia vendido.

Il. Cristo es el modelo basico (primario) para ministerios apostélicos y de plantar
iglesias.

Jesus modelé una metodologia que luego habria de ser seguida por Pablo y muchos
otros en la era Nueva Testamentaria de crecimiento y expansion de iglesias.

Jesus tenia un plan muy simple que envolvia cinco pasos principales:

A.

o 0

m
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Delegando Autoridad
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Il Cristo dio algun entrenamiento basico a los lideres que plantarian iglesias con

él.
A. Jesus tuvo éxito en el desarrollo de liderazgo porque El tenia una estrategia de
cinco puntos.
1. El les demostraba lo que esperaba de ellos.
2. El invirti6 mucho tiempo en oracién personal por estos seguidores.
3. El tenia un programa especifico de entrenamiento para sus seguidores.
4. Les ensefio a funcionar independientemente de EI.
5. El abrié puertas de oportunidades ministeriales para ellos.
B. Jesus tuvo éxito en el desarrollo de liderazgo porque El les ensefiaba lo
basico.
1. Obediencia
2. Oracion
3. Evangelismo
4. Escritura
5. Fe
El les ensefio a tener fe en Dios directamente para la provision de todas
sus necesidades materiales. (Ver Lc. 9:3-5; 10:4; 22:35-36). Esto
alcanzo cuatro cosas:
a. Los alej6 del mundo.
b. Los obligb a caminar cerca de Dios.
c. Provocé que fueran testigos del poder y la fidelidad de
Dios.
e. Los obligo a ejercer la fe.
6. Ministrar por el Espiritu
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8.
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Leccion 3
Plantando Iglesias en el Ministerio de Pablo

Pablo es en el Nuevo Testamento el mejor ejemplo de un ministerio de plantar

iglesias.

A. Sabemos que viajo a cientos de ciudades.

B. Sabemos que predico en por lo menos 30 ciudades.

C. Sabemos que el establecié por lo menos 10 iglesias fuertes y reproductivas

todo en 20 afos de ministerio (4 de los cuales fue prisionero).

Il. El ministerio de plantar iglesias de Pablo fue basado en un [lamado apostélico.

A.

Pablo sabia que era Dios quien lo habia llamado a hacer un apéstol o
plantador de iglesias.

Pablo sabia que él tenia que cumplir la obra de plantar iglesias.
En cuanto a Pablo el ser apéstol no era para discutirse.

1. El habia sido llamado por Dios para ser apostol, por lo tanto, se le habia
dado gracia y fe para ese apostolado (Ro. 1:5; 12:3).

2. El sabia que su apostolado envolvia ministrar a los gentiles (Ro. 11:13;
Ga. 2:8-9).

Il El ministerio de Pablo de plantar iglesias estaba basado en una profunda
preparacion.

A.
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Pablo experiment6 su llamado inmediatamente después de su conversion,
pero se mantuvo aislado por afios esperando que su palabra llegara (Salmo
105:19).

1. Pablo (Saulo, en ese momento) parecia tener un deseo inmediato por
predicar o compartir su testimonio en las sinagogas (Hechos 9:20).

2. Los cristianos en Damasco sospechaban mucho de la motivacion de
Pablo y no lo querian cerca (Hechos 9:21).

3. Pablo se fue a Arabia para comenzar su entrenamiento con el Espiritu
Santo (Hechos 9:23; Gal. 1:17)
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4, Luego de los tres afios, Pablo aun no recibié aceptacion entre la
comunidad cristiana en Jerusalén y termind regresando a su pueblo y
viviendo en aislamiento por otros diez afios (Hechos 9:30).

B. A Pablo se le dio su primera oportunidad para trabajar junto a otro ministerio
apostolico como un aprendiz de Bernabé.

1. El Espiritu de Dios se estaba moviendo en Antioquia. Por lo tanto
Antioquia estaba lista para el Evangelio.

2. Dios se estaba moviendo pero habia la necesidad de liderazgo, guianza
y direccién para canalizar el mover del Espiritu para el establecimiento
del la iglesia local.

3. Cuando Bernabé evalud la situacion €l sabia que necesitaba ayuda para
ensefiar y fundamentar a los creyentes en la Palabra de Dios.

4. Bernabé se acordd de Pablo y envié por su ayuda.
5. Bernabé seria un buen mentor para Pablo.
a. El habia demostrado caracter.
b. El tenia un espiritu de fe.
C. El era uno que se dejaba guiar por el Espiritu
d. El estaba en liderazgo en la iglesia.
e. El era uno que trabajaba arduamente (1Cor. 9:6)
f. El era uno que animaba a los hermanos y los lideres jovenes

(Hch. 4:36; 9:36-38).
g. El era un hombre de Chipre — una buena selecciéon (Hch. 13:2-4).
h. El fue vendido al Reino de Dios (Hch. 4:37).

I El habia demostrado su sumision a los apostoles (4:37).
J- El era un hombre con una vision y un propésito claro.
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C. Eventualmente Pablo fue enviado con Bernabé a plantar otras iglesias
(Hch. 13:2-4).

V. Pablo siguié un método basico para establecer iglesias.

A. Este método puede ser visto al observar los verbos o las palabras de accion en
el capitulo 14 del libro de Hechos.

1. Ellos fueron recomendado (v.26: Hch. 15:50).

2. Ambos fueron juntos (v. 1).
3. Ellos hablaban con valientemente (v. 3).
4. Ellos mostraban sefales y prodigios (v.3).

5. Ellos predicaban el Evangelio (v.7, 21).

6. Ellos ensefiaban a discipulos (v. 21).

7. Ellos se fueron (v.21)

8. Ellos regresaban para dar seguimiento (v. 21).
9. Ellos fortalecian a los discipulos (v. 22).

10.  Ellos exhortaban a los creyentes (v.22).

11. Ellos ordenaban ancianos (v. 23).

12.  Ellos oraban (v. 23).

13.  Ellos ayunaban (v.23).

14.  Ellos encomendaban a la iglesia y su liderazgo al Sefior (v. 23).

Llego el momento en que asi como ellos habian sido encomendados al
Sefior para su ministerio asi la iglesia y el liderazgo recién establecido
seria encomendado y entregado como fruto en las manos del Sefior
guien ahora los dirige y guia como una iglesia local autbnoma (Hch.
20:32).

15. Ellos regresaban a casa (v. 27).
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16.  Ellos reunieron a la iglesia (v 27).
17.  Ellos reportaron todo lo que Dios habia hecho (v. 27).
18.  Ellos se quedaron por mucho tiempo (v. 28).
B. Este método puede ser resumido con principios generales que puedan servir

como un patrén para nosotros.

1. El les predico a todos abiertamente.
2. El reunia un nucleo.
3. El ensefiaba intensamente.
4, El entrenaba lideres.
5. El establecié un equipo de liderazgo provisional.
6. El los dejaba por una temporada.
7. El regresaba para traer ajustes.
8. El establecia ancianos.
9. El se iba nuevamente.
10.  El les daba seguimiento.
C. ¢, Como podia Pablo hacia esto tan rapidamente? El tenia algunas ventajas:
1. El iba a la sinagoga.
2. El no era un perfeccionista.
3. El creia en la gente y en la obra del Espiritu Santo.
4, El edificaba un buen fundamento (El paquete de Pedro).
5. El tenia gente que lo persequia por lo tanto no se podia acomodar
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Leccion 4
Plantando Iglesias Hoy

Hay una gran necesidad para nuevas iglesias en el mundo hoy.

Hay varias razones para esto.

A. La Gran Comision aun no se ha cumplido.

1. El mundo esta en gran necesidad de evangelismo.
a. Evangelizar es necesario en cada pais, aun en paises donde se

consideran que hay muchos cristianos (ej. Estado Unidos).

b. Otras estadisticas muestran que la membresia en
denominaciones protestantes esta disminuyendo mientras que la
poblacion aumenta.

C. Muchas iglesias simplemente estan cerrando sus puertas.
d. Muchas de las iglesias actuales no evangelizan.
2. El verdadero evangelismo toma lugar solo a través de plantar iglesias.

El verdadero evangelismo envuelve todos los elementos de la Gran
Comision. Esto significa que para que las personas sean
evangelizadas...

a. Los discipulos ganados deben ser plantados en iglesias locales
para sobrevivir (Hch. 2:41, 47; 5:14).

b. Las personas que han sido ganadas deben ser discipuladas para
ser cristianos maduros (Ef. 4:12-16).

C. Las personas que han sido ganadas deben ser equipadas y
enviados a cosechar.

B. Solo hay tantos pulpitos y posiciones de liderazgo para llenar.
C. Hay iglesias Unicas para personas unicas
1. Diferentes iglesias ministran mas efectivamente a diferentes grupos de
personas. Plantar iglesias provee mas opciones.
Plantando Iglesias 15
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Aun cuando hay muchas iglesias en una comunidad ¢ de que clase son?

Un poco de competencia_sana es bueno y puede beneficiar a todas las
iglesias.

a. Plantar iglesias realmente puede hacer mas ingeniosas a otras
iglesias en la comunidad.
b. Presion positiva de los pares puede beneficiar a todas las iglesias

en la comunidad.

C. No estas en competencia con otras iglesias, pero estas ayudando
en completar la obra de Cristo en esa comunidad como parte del
mismo equipo.

d. Una nueva iglesia trae nueva oracion y puede asistir en levantar
el nivel de actividad espiritual en el &rea.

D. Aun hay mucho pez para alcanzar.

Jesus dijo que la cosecha era mucha, pero los obreros pocos. Plantar iglesias
pone mas obreros al frente en fila.

Ver Apéndice: ¢Por qué otra Iglesia?

Il. Hay muchas ventajas en abrir una nueva iglesia.

Hay muchas ventajas en comenzar desde cero una iglesia:

A. En iglesias nuevas no heredas personas con las que no tienes relacion
astoral.
1. En iglesias nuevas eres visto como el pastor desde el primer dia, y
todos los que llegan asi lo ven.
2. En iglesias nuevas, las personas son frecuentemente atraidos por el
pastor, y por lo tanto, transfieren la confianza mas rapido.
3. En iglesias heredadas toma mucho tiempo (en ocasiones de 6-7 afios)
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para desarrollar un relacién pastoral con la gente.

Wayne Zuckel, en su libro Levantando la Iglesia Pequefia, habla de tres
etapas que a traviesan los pastores que asumen el liderazgo en una
iglesia existente (pag. 48).
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a. La Etapa de Capellan

En la etapa de Capellan se refieren a ti como “el pastor”. Esta
etapa por lo general dura de 1-3 afios.

b. La Etapa Pastoral

En la etapa pastoral se refieren a ti como “nuestro pastor”. Esta
etapa por lo general dura de 3-6 afios

C. La Etapa de Lider
En la etapa de lider finalmente te reconocen como “mi pastor”.

“Pastores que plantan a menudo se convierten en lideres sin tener que
pasar por las primeras dos etapas...A menuda esta confianza es
logrado porque en las iglesias establecidas pastores mas bien se “unen
a ellos, mientras que en iglesias plantadas la congregacién mas bien se

“‘une al pastor’.
-Malphars, Planting Growing Churches, pag. 45

4. En iglesias heredadas los pastores a menudo se frustran en el proceso
y se van antes de lograr la ultima etapa.

B. Las iglesias nuevas crecen mas rapido que las iglesias establecidas.

“Las nuevas iglesias son el medio mas efectivo de evangelismo. Nuevas
iglesias son flexibles, abiertas a los recién llegados, emprendedoras y no estan
cargadas con servir viejas demandas y relaciones internas.” —Leith Anderson,
Una Iglesia para el Siglo 21

C. Las personas estdn mas abiertas a cambios en las iglesias nuevas.

Las personas que llegan a nuevas iglesias esperan un cambio. Por lo general
vienen porque guieren cambiar. Las personas que estan cambiando estan
mas entusiasmadas como cristianos y, por lo tanto, son mas atractivos a los
perdidos.

“iEs mas facil tener hijos que criar muertos!” ~Wagner, pag. 25
II. Hay temores reales que se tienen que vencer en relacion a plantar iglesias.

A. El temor de lanzarse en fe.
Plantando Iglesias 17
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B. El temor de reunir un nucleo: “; Me seguira alguien?”

B. Eltemor de la seguridad financiera: “¢ Perderé todo por lo que he trabajado hasta
este punto?”.
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Apéndice, Leccion 4,
¢Por qué Otra Iglesia?

Escribi el siguiente articulo por solicitud para ayudar a explicar a varios pastores en la
comunidad por qué sentiamos que necesitdbamos comenzar otra iglesia en Centralia,
Washington.

¢Por qué Otra Iglesia?
Por Bill Scheidler

¢ Por gué estamos plantando otra iglesia en Centralia? ¢ No hay ya suficientes iglesias
buenas en el area? ¢ Necesita Centralia realmente otra iglesia local? ¢ No deberiamos mejor
trabajar en fortalecer la iglesia existente?

Estas son preguntas comunes que uno recibe cuando el asunto de plantar iglesias se toca.
Y desde la mente Iégica suenan como buenas preguntas. ¢ Por qué entonces estamos
interesados en plantar una nueva iglesia en Centralia?

RAZON #1 — La Gran Comisién aun no se ha cumplido.

En Marcos 16:15 Jesus dijo nosotros debemos “ir al mundo y predicar el evangelio a toda
criatura.” La verdad del asunto es que mientras hay alrededor de 100,000 personas en el
area, todavia hay solamente 12,000 personas en las 110 iglesias en el area que tienen una
iglesia local. Eso nos da aproximadamente 88,000 razones para comenzar una nueva
iglesia.

RAZON #2 — Las iglesias presentes necesitan socios para hacer el trabajo.

Ninguna iglesia o grupo de iglesias podra alcanzar a todos. No estamos en competencia con
otras iglesias, estamos llamados juntamente con ellos a ayudar a completar una meta
comun y un encargo. Es un hecho probado que cuando una iglesia nueva comienza en un
area, todas las iglesias como resultado mejoran.

RAZON #3 — Hay iglesias Gnicas para personas Gnicas.

Asi como hay variedad entre las personas, hay variedad entre las iglesias. Cada iglesia tiene
su personalidad y énfasis Unico. Esto no es algo malo sino bueno. Hay muchas personas
gue por alguna razon no se afinan a iglesias existentes pero pueden ser alcanzados por una
nueva iglesia con un nuevo énfasis. Ninguna iglesia puede esperar alcanzar a todos.

RAZON #4 — Plantar iglesias es el método de evangelismo mas efectivo.
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Nuestra meta es alcanzar a los no alcanzados, no edificar iglesias con transferencias de
otras iglesias. Es un hecho probado que donde existe el plantar iglesias, existen
conversiones. En muchas situaciones cuando las iglesias alcanzan 100-200 personas
mucho del evangelismo cesa. Si nuestro corazon esta inclinado a los perdidos (y lo esta)
entonces plantar iglesias es el medio que Dios va usar para traer la cosecha.

Todas estas son razones excelentes para establecer nuevas iglesias. A menudo las
personas cuestionan porque no entienden el corazén de los involucrados. Al plantar esta
nueva iglesia lo hacemos con verdadera humildad de espiritu y servicio. Nunca nos vernos a
nosotros mismos en competencia con otras iglesias. Estamos determinados a orar por su
éxito. Buscaremos los medios de asociarnos con ellos y servirles. Nunca hablaremos mal de
ellos sino que los bendeciremos y le ensefiaremos nuestra gente a que los bendiga en cada
oportunidad. Mientras ministremos con este espiritu veremos la obra del Sefior alcanzar con
poder en el area de Centralia.
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Leccion 5-6
El Llamado a Plantar Iglesias

La palabra “llamado” tiene un significado importante al plantador de iglesias.

La palabra “llamado” en el griego es “klesis”.

A. Esta palabra es un término forense que significa llamar o convocar a corte con
la idea de rendir cuentas.

B. Esta palabra no enfatiza un llamado a servir, sino un llamado a rendir cuentas.
1. Todos nosotros hemos recibido llamados generales como cristianos.

a. El llamado a ser santo (Ro. 1:7; 1Cor. 1:2).
b. El llamado a ser hijos (1Juan 3:1).
C. El llamado a ser discipulos (Mt. 28:18-20).

Sin embargo, todos nosotros también hemos recibido un llamado
especifico por el cual tendremos que dar cuenta. Todos tendremos que
responder a Dios por algo muy especifico (Col. 1:23-25).

a. Este llamado es unico (Ro. 12:3-8; 1Co. 12:28-30; Ef. 4:11-12).

b. Este llamado es especifico (1Ti. 2:7; 2Ti. 1:11; Tito 1:1-3).

Il. No nos “llamamos” a nosotros mismos a plantar iglesias.

A. Hay muchas razones erréneas para considerar ser un plantador de iglesias.

No puedes plantar una iglesia por...

©CoNo,rwNhE

Tus padres han empujado un “llamado” sobre ti.

Estas teniendo problemas sometiéndote al liderazgo de la iglesia.
No puedes relacionarte o trabajar con otros cristianos.

No puedes encontrar otro trabajo.

Tienes un deseo de ser tu propio jefe o tener el control sobre otros.
Tienes un punto de vista doctrinal que no puedes expresar.
Deseas mayor reconocimiento o atencion.

Tienes un deseo por predicar y ensefiar mas.

Tu ministerio no esta reconocido en ninguna iglesia existente.

B. Hay muchas buenas razones para considerar ser un plantador de iglesias.

Plantando Iglesias
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Tienes un verdadero corazon de amor por Dios.

Tienes un deseo sincero de agradar a Dios en todo lo que haces.
Compartes el amor de Dios por los perdidos.

Quieres ser usado por Dios para extender Su reino en la tierra.
Quieres que Dios sea glorificado en tu vida.

Crees que Dios te ha creado, llamado y ordenado para este proposito.

ouALNE

[l Dios es el que emite el “llamado” a plantar iglesias.
Dios es el que emite este llamado a nosotros (Gal. 1:1; Hch. 13:2; 1Cor. 12:18).

A. Este llamado es por gracia (Gal. 1:15). No se gana y es totalmente inmerecido
(Ef. 3:8).

B. Este llamado es de acuerdo al propésito de Dios, no de acuerdo al propésito
del hombre (Juan 15:16).

1. Dios escoge a la persona (Col. 1:1).

2. Dios escoge la clase de ministerio que la persona tendra (1Cor. 12:28;
Ef. 4:11).
3. Dios escoge la esfera del ministerio (Hch. 22:21).
4. Dios determina la duracion del ministerio.
5. Dios determina el éxito del ministerio.
6. Dios prepara el corazén del pecador.
7. Dios abre y cierra puertas (Apo. 3:7).
C. Es un llamado al cual debemos responder. Es nuestra labor:
1. Ser sensible al Espiritu Santo.

2. Tener un espiritu de fe creyendo que lo que Dios dijo, El lo hara.
3. Ser obedientes a los mandatos de Dios.

V. Hay dos “llamados” particulares que son relevantes para plantar iglesias.
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Los dos llamados particulares que son relevantes para plantar iglesias son el llamado
a ser un apéstol y el llamado a pastor.

A. El llamado al ministerio apostélico.

Mientras, hay varios aspectos al ministerio apostolico, uno de los énfasis
mayores es el de plantar iglesias.

1. Pablo es el mejor ejemplo biblico del ministerio de plantar iglesias.
2. Algunas de las sefales del ministerio de plantar iglesias incluyen:
a. Caracteristicas personales
° Caréacter Santo
° Un Cristiano Modelo
° Independiente (en forma positiva)
° Fuerte Emocionalmente
° Auto-disciplinado
° Valor Moral
° Necesita retos
b. Caracteristicas Espirituales

El plantador de iglesias apostélico debe:

° Estar bajo el sefiorio de Cristo

° Tener un espiritu de fe.

° Ser orientado hacia los demas.

° Demostrar humildad y servicio.

° Demostrar fidelidad.

° Demostrar lealtad a la iglesia.
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° Tener gran respeto por el ministerio de otros.
° Tener osadia en Dios.
° Practicar la paciencia con los inmaduros.

° Ser adaptable y flexible.

° Tener pasion por los perdidos.
C. Dones Divinos
° Evangelista
° Maestro
° Corazon Pastoral
° Uncion Profética
3. El plantador de iglesias apostdlico tiene una tarea unica.
a. Ellos siguen la estrategia del Espiritu Santo.

b. Ellos planean no quedarse.

C. Deben hacer el enfoque principal el desarrollo de lideres.
d. Ellos ponen el fundamento, pero otros edifican sobre el.
e. Son capaces de levantar y discipular ancianos lideres (pastor de
pastores).
B. El llamado al Ministerio Pastoral — El Pastor que Planta
1. El pastor que planta usualmente es llamado a una cuidad especifica o a

una gente especifica.

2. El pastor que planta por lo general es asistido por ministerios
apostadlicos para poner el fundamento (Hch 8).
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3. El pastor que planta tiene planes a largo plazo que envuelve dar su vida
por esas personas.

4, El pastor que planta esta planificando guedarse.

5. El pastor que planta es capaz de levantar liderazgo de apoyo.
6. El pastor que planta se permite a si mismo vivir la vida profundamente
con la gente.

Estan sinceramente interesados en el individuo, con un interés profundo
por sus problemas.

7. Hay unas sefales especiales de un pastor que planta.
a. Tienen una profunda lealtad hacia los amigos.
b. Aman su hogar y ciudad.
C. Tienen una personalidad amigable y son personas extrovertidas
d. Desean y son capaces de dirigir y alimentar a las personas.
e. Tienen un matrimonio y una familia firme.
f. Exhiben una fuerte vision por la iglesia, la comunidad y la ciudad.
g. Tienen un espiritu de entereza persistente.

Esto es, se quedaran hasta que la vision se complete.

V. Es importante para el plantador de iglesias que defina su llamado.
A. El llamado apostdlico es un llamado general a plantar iglesias (plural).

Por lo tanto, el apdstol aplica principios racionales, biblicos a su practica.

1. Pablo usaba su sabiduria natural y su sano juicio.

2. Pablo probaba el mover del Espiritu en una localidad.

3. Pablo dependia de la guianza directa del Espiritu Santo.
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4. Pablo estratégicamente enfocaba su esfuerzo mayor en las ciudades
principales (Hch. 16:12; 1Tes. 1:8).

B. El llamado pastoral es un llamado a plantar y pastorear una iglesia o pastorear
una iglesia que otro ha plantado.

El llamado pastoral puede ser general o especifico cuando se trata de
localidad.

1. Un llamado general — “yo sé que estoy llamado a pastorear pero no
estoy seguro donde.”

a. Respondiendo a una necesidad.

b. Usando la sabiduria natural y la paz de Dios.
2. Un llamado especifico.

a. Nacido por una conexion natural.

b. Nacido por una carga divina.
3. Un llamado por circunstancias.
4. Un llamado Macedonio

Este llamado es iniciado por un pueblo con las palabras, “vengan y

ayudennos”.
VI. Es importante que un plantador de iglesias pruebe su llamado.
A. Prueba #1 — La prueba de nuestro propio corazén.
1. Considera en tu corazén cualquier palabra personal o impresién del

Espiritu Santo.

2. Medite sobre ello por un periodo de tiempo durante tiempos de oracion y
lectura de la Biblia.
3. Si la carga es de Dios, no seras capaz de sacudirte de ello.
B. Prueba #2 — La prueba de tu conyuge y familia.
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Nuestro conyuge y familia seran un aspecto muy importante al escuchar la voz
de Dios con relacion a nuestro llamado y el tiempo para la expresion de
nuestro llamado.

C. Prueba #3 — La prueba de la visita.

Debes planificar visitar el lugar donde sientes que el Sefior te esta dirigiendo.
Esta visita aumentara tu deseo o lo matara de una vez y por todas.

D. Prueba #4 — La prueba de tu cobertura

Si vas a tener éxito es critico que tengas la confirmacién del lider de tu
cobertura.

1. No les lleves tu visién hasta que estés bien seguro y hayas pasado por
las primeras tres pruebas.

2. Escucha cuidadosamente su respuesta y se sensible a cualquier
advertencia que ellos puedan darte.

3. No te apresures obstinadamente con o sin la cobertura.
E. Prueba #5 — La prueba de las circunstancias.
F. Prueba #6 — Otras confirmaciones.
VII. Es importante que el plantador de iglesias determine el tiempo asociado con el
[lamado.
A. Habo un tiempo cuando Pablo estaba listo para ser enviado.
1. Pablo experimentd su llamado cuando tenia 30-33 afios (Hch. 9:13-16:

22:12-16; 26:15-18).

2. Pablo experimento un periodo de espera de 10 a 13 afios que pudieron
incluir la muerte de su vision (Hch. 9:23; Gal. 1:17-19).

3. Pablo tuvo su primera oportunidad cuando se le pidié que fuera a
Antioquia y ministrara con Bernabé a la edad aproximada de 43-45 afios
(Hch. 11:25).
4, Pablo fue enviado con Bernabé en su primer viaje misionero y entro de
lleno a su llamado original a la edad de 45 — 47 afios (Hch. 13:1-3).
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Este fue el tiempo divino para que él se fuera.

a. El liderazgo confirmo el llamado.
b. La palabra profética confirmo el llamado y el tiempo.

El tiempo es “ahora” (Hch. 13:2).

C. El Espiritu Santo estaba envuelto (Hch. 13:4).

d. La iglesia complete estaba envuelta en “encomendarlo” para la
obra (Hch. 14:26).

B. Hay un tiempo cuando los ministerios e iglesias deben ser encomendados.

1. La palabra “encomendado” (paradidomi) que es utilizado en Hechos
14:26 y 15:40 significa literalmente “entregar a; entregar en las manos
de otro; permitir.”

2. Esta palabra en Marcos 4:29 significa “permitir”, y traducido literalmente
es cuando el fruto permite o cuando su madurez permite.”

a. Si el fruto estd muy verde cuando se coge, se dafiara antes de
madurar.
b. Si el fruto se deja mucho tiempo en el arbol, se dafara en el arbol

(se dafa en la viia).

3. Hay un tiempo donde la madurez del ministerio esta lista para ser
soltado o enviado.

Cuando el tiempo es el correcto el ministerio o la iglesia necesita estar:

a. Encomendado al Espiritu Santo

b. Encomendado a la palabra de Su Gracia

C. Encomendado a la gracia de Dios

4. Algunos ministerios necesitan ser retenidos. (1Ti. 3:6, no un recién
nacido). Ellos no estan tan listos como piensan.
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5. Algunos ministerios necesitan ser empujados (1Ti 4:12). Ellos estan mas
listos de lo que piensan.
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Leccion 7
La Preparacion del Plantador de Iglesias

“El lider es la clave principal para el éxito en el intento de plantar iglesias” -Wagner

l. Dios prepara a un plantador de iglesias asi como el arquero prepara una flecha.

A. Isaias 49:1-2 trata con el principio del llamado divino.
1. Somos conocidos por Dios por nuestro nombre desde la fundacion del
mundo.
2. Somos llamados por Dios para un ministerio tnico desde antes del
nacimiento.
3. Somos dotados de forma Unica por Dios de forma consistente con Su

propdsito para nosotros.
B. Este versiculo trata con el proceso de preparacion.

Un ministerio es formado como una flecha es formada.

1. Una flecha comienza el proceso siendo una rama que es seleccionada y
cortada.
2. La rama es despojada de su corteza y formada con un instrumento

afilado en una vara.

3. Luego la vara es lijada y pulida hasta que no se resista a la voluntad del
arquero.
4. Una punta afilada se le afiade a la vara para que pueda ser mas

efectiva en su uso.

5. La vara terminada es puesta en una aljaba y guardada en la oscuridad
hasta el momento apropiado para su manifestacion.

6. Cuando llega la oportunidad para el cual esta flecha fue creada, el
arquero dispara la flecha con un sentido de propdsito y direccién clara.

I. Hay mucha preparacion que va a aumentar el ministerio del plantador de
iglesias.
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A. Preparacion

El plantador de iglesias debe prepararse...

1.
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Siendo un verdadero discipulo de Jesus que reproduzca.

Esto significa que antes de que alguien pueda ser considerado para
plantar iglesias ellos deben demostrar loe aspectos basicos de una vida
cristiana.

Esto incluye:

a. Una buena reputacion fuera de la iglesia.

b. Un matrimonio y familia firme.

C. Una profunda vida devocional de oracion y de la palabra de Dios.

d. Una manifestacion del fruto del Espiritu Santo.

e. Una relacion de sumision con las autoridades ordenadas por Dios
en sus vidas.

Siendo un miembro firme, comprometido con una iglesia local en
particular.

Esto significa que usted debe:

a. Pasar por el proceso de membresia segun es prescrito por la
iglesia local.

b. Practicar el ofrendar y diezmar en la iglesia local.

C. Envolverse personalmente en servir en la iglesia local.

d. Ser fiel en todos los aspectos de los programas de la iglesia con

especial atencion a las funciones de oracion de la iglesia local.

Participando en una variedad de experiencias voluntarias.

a Ministerio de Nifos
b. Ministerio de Jovenes
C. Salon de cuna
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Hospitalidad/Cocina
Ujieres

Audio visual
Conserje
Adoracién/Musico
Trabajos del altar
Discipulado/Ensefiando
Labor Comunitaria
Administracién
Finanzas

Etc.

Sy T TS@roeo

4. Siendo un cuidadoso observador de las ceremonias de la iglesia.

Santa Cena

Bautismo en Agua
Bodas

Funerales
Presentacion de nifios

®o0 oY

5. Tomando ventaja de toda la educacion y oportunidad de entrenamiento
disponible para usted.

a. Esto incluye tomar ventaja de las oportunidades de los
entrenamientos para lideres en la iglesia local.

b. Esto incluye el entrenamiento acelerado a través de Institutos
Biblicos, cursos por correspondencia o entrenamiento online.

C. Esto incluye enfocarse en las habilidades que tienen relevancia
particular con las funciones pastorales.

Consejeria Biblica
Consejeria Pre-matrimonial
Predicar

Hermenéutica
Evangelismo

Otras funciones pastorales

6. Convirtiéndose ahora en pastor lo mas que pueda aprovechando las
puertas de oportunidad que se abran.

Esto incluye:
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a. Dirigiendo grupos pequefios en la iglesia local.
b. Participando en los programas de evangelismo en la
iglesia.
C. Predicando en los refugios locales.
d. Dirigiendo estudios biblicos.
e. Dirigiendo reuniones de oracion.
f. Preparando sermones semanales.
g. Siendo un pastor de zona en la iglesia local.
7. Buscando oportunidades para desarrollar ciertas destrezas.
Esto incluye:
a. Desarrollando una habilidad o carrera portatil.
e Preferiblemente duefio de pequefio negocio.
° Ventas
° Destrezas manuales (pintar, carpinteria, etc)
b. Aprendiendo a tocar algun instrumento musical (especialmente
teclado, guitarra o bateria).
C. Aprendiendo a dirigir la adoracién o a inspirar a otros a adorar.

“Le recomiendo que nunca envie a un hombre a comenzar otra iglesia
gue usted no ordenaria como anciano de su iglesia”
--Richard C. Benjamin
B. Otras areas de Preparacion

Ademas de lo anterior, hay otras areas de preparacion que serviran muy bien
al plantador de iglesias.

Estas incluyen lo siguiente:

1. Mantener sus finanzas personales en orden. Esto significa ninguna
deuda a parte de la casa y el vehiculo.
2. Tener un conocimiento basico de contabilidad.
3. Tener conocimiento en destrezas secretariales.
a. Mecanografia.
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b. Equipo de oficina.

C. Conocimiento en computadora.
d. Sistemas de archivo.
4. Aprender sobre “cosas” en general.
a. Mantenimiento general (electricidad, plomeria etc.).
b. Automoviles
C. Construccién y edificios.

“Intereses en todo. Nunca sabes cuando lo vas a necesitar, pero
seguramente lo necesitaras” --Bill Scheidler
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Leccion 8
Preparacion para Plantar Iglesias

El futuro plantador de iglesias debe prepararse para plantar la iglesia:

l. Determinando la ciudad o el lugar para plantar la iglesia.

A. Determinar el lugar seré diferente para el plantador de iglesias apostdlico que
para el plantador pastoral de iglesias.

1. El plantador apostélico de iglesias no esta tan interesado en el area
como lo esta en otros.
a. ¢Donde se esta moviendo el Espiritu?
b. ¢, Donde esta la necesidad?
C. ¢, Donde esta el enfoque central?

2. El plantador de iglesias pastoral esta mas interesado en la direccién
especifica del Espiritu Santo y en la carga del Sefior.
a ¢,Donde esta mi lugar?
b. ¢, Quién es mi gente?
C. ¢, Donde me estableceré?

B. Determinar el lugar tendra algo que ver con quién es usted como plantador de

iglesias.

1. El plantador de iglesias debe ser social y académicamente aceptado por
la gente que el busca alcanzar

2. El plantador de iglesias debe ser capaz de relacionarse bien con la
gente de la ciudad o region.

3. El plantador de iglesias debe preguntarse lo siguiente:
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¢, Quién soy?

¢,Donde vive “mi clase” de gente?

¢, Con quién me relaciono facilmente?

¢, Qué clase de iglesia me emociona?

¢Para quién me ha dado Dios un amor especial?

P20 oY
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C. Determinar el lugar tendra algo que ver con la vision particular que el Sefior ha
dado al plantador de iglesias.

1.

¢,Cuando piensas en el tipo de iglesia que Dios quiere que edifiques,
que ves?

¢, Qué criterios ha puesto Dios en tu corazén?

¢ Hay alguna ciudad que cubre estos criterios?

Larry Lewis, en su libro manual para el Plantador de iglesias, identifica
seis areas que un plantador de iglesias debe analizar donde el campo

esta maduro y los obreros son pocos.

Ver Apéndice 1 — EI Campo del Plantador de Iglesias.

Il. Haciendo un estudio demografico de la ciudad o region bajo consideracion.

A. Los estudios demograficos pueden ser importantes para el plantador de
iglesias por varias razones.

1.
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Te ayudan a tener un buen sentido de la comunidad.

¢, Cual es la poblacién?

¢, Cuales es la proyeccion de la poblacién?
¢,Cual es el nivel de educacion?

¢, Cual es la mezcla racial?

¢,Cual es la distribucion de edad?

¢,Cual es la edad promedio?

¢,Cudl es la mezcla de género?

¢, Cuél es el nivel de desempleo?

¢, Cudl es el nivel de ingreso?

¢,Cual es el perfil de vivienda?

¢,Cudles son los idiomas que se hablan?
¢ Cuéntas iglesias hay?

¢, Que clase de iglesias hay?

Ayudan a otros a sentir por la comunidad (ancianos y posibles miembros
de equipo).

Te ayudan a identificar la audiencia a impactar.

Te ayudan a determinar si el lugar va a la par con el llamado.
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5.

Te ayudan a identificar y a trabajar con necesidades especificas de la
comunidad.

“Fallar en obtener los hechos completos sobre un vecindario o comunidad
previo al lanzamiento de una nueva congregacion, puede ser como firmar la
sentencia de muerte mucho antes de que la nueva obra comience.”

--Jack Redford, Plantando Nuevas Iglesias

B. Estudios demogréficos pueden hacerse consultando varios recursos.

HOONOOAWNE

0.

Oficinas de planificacion.

Departamento de Comercio

Bibliotecas

Departamentos de Investigacion

Bibliotecas de universidades locales y departamentos de sociologia
Grupos Ministeriales

Compafias de Utilidades Publicas

Corredores de Bienes Raices

Agencias Sociales

El Internet

C. Estudios demograficos pueden hacerse a cierto grado cuando hay poca
informacion disponible.

A veces la localizacion escogida no es una donde se necesite hacer mucha
investigacion. Esto usualmente ocurre en comunidades mas pequefias. En
estos casos aun se puede hacer algo al nivel personal.

arwnE

Viaje por el area y haga sus propias observaciones.
Hable con la gente en la calle y los negocios.

Hable con pastores y lideres civicos.

Subscribase al periédico local.

Hojee los directorios de teléfono.

. Identificando su grupo focal

C. Peter Wagner en su libro Plantando Iglesias para una Gran Cosecha hace el
siguiente comentario:

“Para simplificarlo, ninguna iglesia en América puede ministrar efectivamente a
todos los 50 estilos de vida. El idealismo de muchas plantadores de iglesias
jovenes causa que suefien en alcanzar, sino a todos los 50 grupos, al menos una
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gran parte. Esta es una receta segura para la frustracion. El hecho es que
muchas iglesias ya sean rural, urbana o suburbanas encontraran que Dios los ha
equipado para alcanzar efectivamente uno o dos o posiblemente un par mas de
estos grupos. Mientras mas grande la iglesia mas grande el area que puede servir
pero aun las mega iglesias encuentra que su alcance de ministerio es
limitado.”(Pag. 89)

A. ¢,Debe un plantador de iglesias identificar un grupo focal?
B. ¢,Cuales son algunos de los grupos en las cuales las personas se enfocan?
1. Grupos raciales o étnicos
2. Grupos por edad.
3. Grupos socio-econdmicos
4, Necesidades especiales (adictos, padres solteros, etc.)

IV. Determinando el mejor modelo de plantar iglesias para usted.

Wagner menciona 12 modelos de en su libro Plantando Iglesias para una Gran
Cosecha (pag. 59-75). Estas modelos pueden ser divididas en tres categorias.

A. lglesias plantadas que son patrocinadas (0 adoptadas) por iglesias locales que
resultan en una iglesia autbnoma.

1.
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Transfiriendo (Descolonizar)

Transferir envuelve la formacion de otra congregacion en la misma area
geografica.

Colonizacion

Colonizacion es cuando una nueva iglesia es plantada de una iglesia
local enviando un equipo de personas.

El Plantador de Iglesia Apostélica
El plantador de iglesia apostélica es una persona con un llamado
apostolico que trabaja con un equipo de personas para establecer una

iglesia..

El Pastor Fundador
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En esta iglesia una persona usualmente tiene un llamado al liderazgo de
la iglesia local y es enviado solo.

5. Adopcién
Adopcion es el caso donde alguien dio a luz una labor pero ahora
necesita un nuevo lider o un nuevo punto de identificacion.
6. Paternidad Accidental
Paternidad Accidental es otro nombre para una iglesia que se divide.
B. Iglesias que son patrocinadas (adoptadas) por iglesias locales que resultan en

una iglesia semi-auténoma.

1. El Modelo Satélite
El modelo satélite es bien similar al modelo transferido con excepcion
del hecho que las nuevas congregaciones que resultan del modelo
satélite continian manteniendo una relacién organica con la madre
iglesia.

2. Iglesias Multi-Congregacionales
Iglesias multi-congregacionales son vistas como “iglesias dentro de
iglesias.” En areas metropolitanas grandes donde el nivel de diversidad
étnica y cultural es alto, las iglesias en momentos proveen expresiones
étnicas o culturales de la iglesia para alcanzar mas personas.

3. El Modelo de Recintos Mdltiples
Este modelo se puede describir como un equipo de lideres, un
presupuesto y dos o mas locales separados.

C. Iglesias que surgen fuera del contexto de la iglesia local.

1. El Equipo Mision
Esta iglesia es creada por un equipo misién a corto plazo que ha sido
enviado por una iglesia u organizacion.

2, El Plantador de Iglesia Catalitico

Plantando Iglesias
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante

39



Plantando Iglesias
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante

El Plantador de Iglesia Catalitico es una persona que simplemente le
gusta comenzar iglesias. Esta persona puede o no estar relacionado a
una iglesia local particular o un grupo de iglesias.

El Plantador de Iglesias Independiente.
Este es un individuo que no tiene una organizacion que los cubra o una

iglesia que los envia. Ellos simplemente salen y plantan iglesias segun
se sienten movidos.
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Apéndice 1, Leccion 8

El Campo del Plantador de Iglesias

Larry Lewis, en su libro El Manual del Plantador de Iglesias, identifica seis areas que el
plantador de iglesias debe mirar donde el campo esta maduro y la necesidad es grande.

1.

NUEVAS COMUNIDADES SUBURBANAS — La mayoria de las areas metropolitanas
tienen areas en el perimetro que son areas en crecimiento. Nuevos hogares y
estructuras de apoyo que estan siendo edificadas rapidamente. Las iglesias a
menudo son las ultimas en entra en esta comunidades después de las estaciones de
servicio, supermercados, lavanderias, hospitales, parques y areas de
estacionamiento.

EL CENTRO DE LA CIUDAD Y CIUDADES INTERNOS - Cuando los pueblos
internos fueron de mal a peor muchas iglesias vendieron sus edificios y se mudaron a
areas mas seguras y mas grandes, en muchos casos dejando el centro de la ciudad
sin iglesias. Una clave para revitalizar la ciudad es plantando iglesias en estas areas.

AREAS DE MULTI-VIVIENDAS — Con un 60-65 por ciento de las personas en
ciudades principales viviendo en edificios de apartamentos, condominios, town
houses, viviendas gubernamentales y parques de casa movibles esto presenta una
buena area de alcance. Este nimero va en aumento. Mas de un 90% de estos
residentes no tienen una iglesia local. En complejos grandes podrias comenzar una
iglesia en el mismo complejo.

COMUNIDADES ETNICAS - Con el movimiento en la poblacién en los E.U. las
comunidades hispanas y asiaticas estan creciendo muy rapidamente. Muchas de
estas personas no estan expuestas al cristianismo y se convierten en un area de
alcance para las nuevas iglesias.

INTITUCIONES - ¢ Cuantos de los confinados de la cércel local o de alguna carcel
vecina va atender su iglesia el domingo? ¢ Cuantos de los que estan el el hospital o
hogar de ancianos in tu comunidad estaran presentes para el culto de adoracion?

¢ Cuéntos asistirian si llevas el evangelio a ellos en vez de esperar que ellos lleguen a
ti?

AREAS RURALES — Con tal énfasis en “la ciudad” hay muchos pequefios pueblos,
comunidades migratorias, areas recreacionales y pueblos donde no existen iglesias
reales. Estas areas presenten un reto Unico pero las personas son tan preciadas
para Dios y sin una iglesia no seran salvos.
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Leccion 9
El Proceso de Enviar

Cada iglesia debe tener un proceso claramente definido para como van entrar en esta cosa
llamada “plantando iglesias.”

l. Habia un proceso para enviar en el libro de los Hechos (Hch. 13:1-3).

Ese proceso parecia envolver siete pasos principales para el plantador de iglesias

apostalico.

A. El llamado recibido.

B. El tiempo de prueba.

C. La confirmacion profética.
D. La imposicion de las manos.
E. El apoyo de la oracion.

F. El enviar.

G. El regreso a la casa.

Il. Debe haber un proceso similar en laiglesia local de hoy (Ver Apéndice 1).

A.

B.

D.

Plantando Iglesias
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Recibiendo direccion del Sefior.
Probando la direcciéon del Sefior.

Filtrando la direccién a través de los ancianos de la iglesia.

Ellos te ayudaran a evaluar:

1. Tu llamado
a. Que tu sientes con relacion a tu llamado.
b. Que tu sientes con relacion al lugar.
C. Que tu sientes con relacion al tiempo.
2. Tu compatibilidad con el llamado.
a. Tu madurez personal.
b. Tu fruto personal.
C. Tu don probado.

Completando el cuestionario de plantar iglesias (Ver Apéndice 2).
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E. Compartiendo la direccidn con el grupo de ancianos (en su tiempo apropiado).

Esto envuelve varias cosas incluyendo.

1. Explicando el llamado.
2. Explicando la confirmacion del llamado.
3. Explicando un breve andlisis de la situacion.
4. Explicando como piensa comenzar.
5. Someterte al cuestionamiento de los ancianos.
6. Presentar la documentacion de la presentacion (ver ejemplos).
F. Establecer una fecha para el envio.
G. Compartir la direccién con la congregacion (con varios meses de anticipacion).
1. La congregacion informada.
2. Oportunidad para seguir segun anunciado.
3 Los interesados son animados para hablar con los ancianos para
explorar.
4. Aquellos interesados deben llenar el cuestionario de miembro de equipo
(ver apéndice 3).
H. Preparandose para ser enviado. Esto incluye:
1. Escoger el equipo.
a. Acostumbrase entre si.
b. Acoplarse como grupo.
C. Trabajar los problemas potenciales.
d. Ver si pueden mantenerse desde el ministerio del lider.
2. Reunirse junto con los ancianos en reuniones regulares de ancianos.
3. Seleccionar dos ancianos de la iglesia local para trabajar contigo y servir
como junta inicial.
4. Reunirse con lider de departamentos clave.

Plantando Iglesias
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a. Ministerio de nifios.
b. Oficina
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e Registros
e Contabilidad
e Minutas
e Efc.
C. Musica
e L eyes de derecho de autor de la musica
e Programas de adoracion.

d. Secretaria
e Boletines
e Efc.
e. Ministerio de jovenes.
f. Ministerio de mujeres.
5. Predicando a la congregacion.

El servicio de enviar

La imposicién de manos

Oracion

Ofrenda

Recepcién

Licenciando — mas tarde la ordenacion.

arwnE

J. Seguimiento

1. Los dos ancianos escogidos.
2. Membresia de MFI.

II. Hay varias ventajas del método de equipo para plantar iglesias.

A. Hermandad y comparierismo.

B. Crecimiento mas rapido.

C. Al comienzo las finanzas estan mas firmes.
D. Creencias en comun y DNA.

V. Hay algunas precauciones relativo al método de equipo en plantando iglesias.
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Apéndice 1, Leccion 9, La Vision del Plantador de Iglesias
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Apéndice 2, Leccién 9,
Solicitud para Plantar Iglesias

PLANTANDO
IGLESIAS

CUESTIONARIO
DE
SOLICITUD
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PLANTANDO IGLESIA

Cuestionario
Nombre Fecha
Direccion Teléfono
Cuidad/Pais Codigo postal
HISOTRIAL PERSONAL
1. Lugar de Nacimiento, Usted: Conyuge:
2. Fecha de Nacimiento, Usted: Conyuge:

3. Educacion

Usted:

Conyuge:

4. ¢Qué entrenamiento vocacional y habilidades tienen usted y su conyuge?

Usted:

Conyuge:

5. ¢Qué area geografica usted considera que sea “casa”?

¢Por qué?
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6. ¢Han estado usted o su conyuge casados anteriormente? Si cierto, explique la

situacion.

7. Mencione los empleos que usted ha tenido en los tltimos 10 anos.

Usted:

Conyuge:

8. Llene las fechas aproximadas de sus experiencias.

Usted: Salvaciéon Bautismo en Agua: Bautismo en el Espiritu:
Conyuge: Salvacion Bautismo en Agua: Bautismo en el Espiritu
9. ¢Se ha declarado alguna vez en quiebra? Si, explique brevemente

10. Aparte de su hogar écuéles son sus deudas en el presente?

HISTORIAL MINISTERIAL

11. Mencione las iglesias a las que a atendido en los tltimos 10 anos.

Usted:

Conyuge:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢En que capacidad ha servido usted en las varias iglesias que ha atendido?

Usted:

Conyuge:

¢Cuales dones espirituales has visto que estén operando en su vida?

Usted:

Conyuge:

¢Cuénta experiencia ha tenido predicando y ensefiando?

Usted:

Conyuge:

¢Cuénta experiencia ha tendido dirigiendo la adoracion?

Usted:

Conyuge:
¢Toca usted algin instrumento?

Usted:

Conyuge:

¢Qué otro talento natural y habilidades posee usted que puedan ser usados para el
servicio al Sefor?

Usted:
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Conyuge:

LLAMADO MINISTERIAL

18. ¢Cual siente usted es el llamado de Dios en su vida?

Usted:

Conyuge:

19. ¢Como recibio usted el llamado?

Usted:

Conyuge:

20. ¢Qué confirmaciones ha tenido que parecen confirmar el llamado?

Usted:

Conyuge:

21. {Qué cualidades ve usted en usted mismo que parecen corresponder a su llamado?

Usted:

Conyuge:
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22.¢Qué areas débiles ves en ti mismo que puedan afectar su habilidad para entrar de lleno
en su llamado?

Usted:

Conyuge:

23.¢4Qué cursos de estudio a tomado usted para preparase para este llamado?

Usted:

Conyuge:

24. ¢Qué estudio adicional y preparacion siente usted que necesite?

Usted:

Conyuge:

25.¢En que area siente usted que no esta listo para plantar iglesia o dirigir una iglesia?

Usted:

Conyuge:

PLANTAR IGLESIA

26. ¢En que ciudad quiere usted plantar iglesia?

27. ¢Por qué ha elegido esta ciudad?
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28.¢Necesita esta ciudad otra iglesia? Si, ¢por que?

29. ¢Qué sabe usted de las necesidades especiales de esta ciudad?

30.¢Tiene usted un grupo de alcance en esta ciudad? Si, ¢Quiénes?

31. ¢Qué modelo para plantar iglesias parece ser el mejor para comenzar esta iglesia?

32.¢Cuando siente usted debe comenzar esta iglesia?

¢Por qué este tiempo?

33.¢Qué sientes sera la caracteristica inica de su iglesia?

34. ¢Puedes articular una misi6n para su iglesia? Si, ¢Cuél es?
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35.¢Qué metas tendras para el primer ano?

36. ¢Donde se reuniran inicialmente y porque?

37. ¢Qué nombre ha escogido para su labor y porque?

38. ¢Como planificas reunir su primer grupo de personas?

39.¢Como planifica expandir su labor en la comunidad?

40.¢Como planifica costear su nueva labor?

41. ¢De donde obtendra su salario?

42. ¢Tiene usted un plan alterno? Si, ¢Cual?

43. ¢Como sabra usted que es correcto comenzar “en nomina”?

44.<¢Cuan importante meta debe ser esto?

45.¢Qué guias usara usted para establecer la escala de paga para el pastor?
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46.¢En su entendimiento, cual es la descripcion de trabajo del pastor general?

47. éCual es la descripcion de trabajo del anciano?

48.¢Resuma brevemente como manejara usted las siguientes areas en su iglesia:

A. Servicio Corporativo

B. Tiempo de oracion corporativa

C. Masica y adoracion

D. Ofrendas

E. Contabilidad y contar dinero
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F. Constitucion de la Iglesia/By-laws

G. Gobierno de la Iglesia/Estructura

H. Membresia

I. Comunidn

J. Bautismo en Agua

K. Trabajo del Altar

L. Seguimiento a Nuevos Convertidos

M. Ministerio de Nifios

N. Ministerio de Mujeres

O. Ministerio de Hombres

P. Ministerio Jovenes/Solteros
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Q. Consejeria Pre-Matrimonial

R. Evangelismo

S. Desarrollo de Lideres

T. Ministerio de Visitas

U. Relacidon con otros pastores en el area

49.Resume su pensar en los siguientes temas:

A. Deuda

B. Diezmos

C. Excomulgar

D. Divorcio/Segundas Nupcias

E. Consejeria/Sicologia

F. Educacion Cristiana
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G. Hablar en lenguas

H. Grupos Celulares

I. Conceptos de iglesia facil de usar

50.¢Qué diferencia tendra la iglesia que usted establezca a la de Bible Temple?

51. ¢Hay algtin conflicto relacional o doctrinal con la iglesia madre que pueda obstaculizar la

efectivizada de la iglesia plantada? Si, que es?
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Apéndice 3, Leccion 9,

Solicitud de Miembro de Equipo

PLANTANDO IGLESIA
SOLICITUD PARA

MIEMBRO DE EQUIPO
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PLANTANDO IGLESIA
SOLICITUD PARA MIEMBRO DE EQUIPO

Nota: Esta forma es para llenarse por todo aquel que desea ser parte de un equipo que
planta iglesia. Debe llenarse completamente y sometido a uno de los ancianos de City Bible
Church antes de la entrevista personal por ese anciano que se pautara cuando se reciba esta
aplicacion.

Nombre Fecha

Direccion Teléfono
Cuidad/Estado Cdbdigo postal
HISTORIAL PERSONAL

1. Lugar de nacimiento, Usted: Cényuge:
2. Fecha de nacimiento, Usted: Conyuge:

3. Hijos (nombres y edades)

4. Educacion

Usted:

Conyuge:

5. ¢Qué entrenamiento vocacional y habilidades tienen usted y su conyuge?

Usted:
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Conyuge:

6. ¢Qué area geografica usted considera que sea “casa”?

¢Por qué?

7. ¢Han estado usted o su conyuge casados anteriormente? Si cierto, explique la

situacion.

8. Mencione los empleos que usted ha tenido en los tltimos 10 afios.

Usted:

Conyuge:

9. Llene las fechas aproximadas de su experiencias.

Usted: Salvaciéon Bautismo en Agua: Bautismo en el Espiritu:
Conyuge: Salvacion Bautismo en Agua: Bautismo en el Espiritu
10. ¢Se ha declarado alguna vez en quiebra? Si, explique brevemente

11. Aparte de su hogar écudles son sus deudas en el presente?
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HISTORIAL MINISTERIAL Y DONES

12.

13.

14.

15.

16.

Mencione las iglesias a las que a atendido en los altimos 10 afios.

Usted:

Conyuge:

¢En que capacidad ha servido usted en las varias iglesias que ha atendido?

Usted:

Conyuge:

¢Cuéles dones espirituales has visto que estén operando en su vida?

Usted:

Conyuge:

¢Cuénta experiencia ha tendido dirigiendo la adoracion?

Usted:

Conyuge:
¢Toca usted algin instrumento?

Usted:

Conyuge:
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17. éQué otro talento natural y habilidades posee usted que puedan ser usados para el
servicio al Sefor?

Usted:

Conyuge:

18. éQué tu sientes es tu ministerio en el Cuerpo de Cristo?

Usted:

Conyuge:

19. ¢Qué confirmaciones ha tenido que parecen confirmar el ministerio?

Usted:

Conyuge:

20. ¢Qué cualidades ve usted en usted mismo que parecen corresponder a su ministerio?

Usted:

Conyuge:

21. {Qué areas débiles ves en ti mismo que puedan afectar su habilidad para entrar de lleno
en su ministerio?

Usted:
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Conyuge:

LA IGLESIA PLANTADA

22.¢A que equipo desea usted unirse?

23. Describa como usted llego a la decisiéon de ser parte de este equipo

24.¢Esta su conyuge en completa armonia con esta decision? Circule las palabres que mejor
describen el sentir de su conyuge.
Entusiasmado De acuerdo Cauteloso  Reservado Inseguro Opuesto

25. Describe tu relacidon con los que seran pastores de la iglesia plantada.

26.¢Piensa que puedes amarlos, respetarlos y apoyarlos en su ministerio?

¢Por qué se siente asi?
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27. ¢Piensas que puedes alimentarse bajo su ministerio y recibir correcciéon pastoral de ellos

si fuera necesario? ¢Por qué se siente asi?

28.¢Hay algun conflicto sin resolver con City Bible Church o sus lideres?

Favor de explicar

29.¢Qué contribuciones estan dispuestos hacer usted y su conyuge para ayudar para que el

esfuerzo de esta nueva iglesia sea un éxito?

Tiempo

Finanzas

Talentos

30.¢Haz orado y ayunado sobre esta decision? Si, ¢Qué entiendes que Dios te ha

dicho?
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Leccién 10
Plantando Iglesias Semillas

Preparando lalglesia Local para plantar Iglesias
Si una iglesia local va ser utilizada por Dios para plantar iglesias, especialmente
“iglesias semillas”, necesita tener algunas cosas en orden como parte de su

fundamento.

A. Laglesia local como un todo debe reconocer la necesidad por misiones,
evangelismo, y alcance.

B. La iglesia local debe de reconocer su responsabilidad en el &rea de alcance.

C. Laiglesia local debe reconocer su responsabilidad para equipar trabajadores
para entrar en el campo.

1. Ellos deben de apoyar y mantener un programa de capacitacion para
ministerios en perspectiva.

2. Ellos deben de fomentar y estar dispuestos a ser sacrificios para cumplir la
comision establecida ante la iglesia.

D. Laiglesia local debe reconocer ciertos principios biblicos para el crecimiento y
multiplicacion.

1. Para que la reproduccion ocurra, tiene que haber un sembrador de
semillas (Gen 1: 11-12).

2. El sembrar muchas semillas da la oportunidad para una cosecha mas
grande y dependiente.

a. Dos son mejor que uno, y tres es aun mejor (Ecl. 4:9-12).
b. Hay fuerza en nimeros (Lev.26:8).

3. La semilla que es sembrada no es solamente la palabra de Dios, sino
también los hijos del reino (compara Lucas 8:11 y Mateo 13: 37-38).
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(Escrito el texto)

E. Laiglesia que se involucra en la siembra o nacimiento de nuevos trabajos debe
ser una iglesia fuerte ella misma (Hechos 11:19-30, 13: 1-3).

Debe de ser una iglesia que predique la palabra de Dios (Hch. 11:19).

Debe ser una iglesia que demuestre un porcentaje bueno en crecimiento
(Hch. 11:21, 24).

Debe ser una iglesia que esté en el orden divino con el personal apropiado
y liderato apropiado en los ministerios (Hch. 11:22-30,13:1).

Debe ser una iglesia que se envuelve en la exhortacion, ensefianza,
profetizando, adorando y ayunando (Hch. 11:23, 26, 13:2).

Debe ser una iglesia que este dispuesta a hacer su mayor sacrificio por
adelantar el evangelio de Cristo (Hch. 13:3).

II. Pasos hacialaimplantaciéon del modelo de “iglesia semilla”

A. Necesita haber una imparticion de la vision para un programa como ese en el
corazoén de las personas de la congregacion.

B. Debe anunciarse a la congregaciéon de que se ha abierto una avenida para
salir a alcanzar almas.

3.

Todos deben estar motivados a buscar a Dios para saber que parte les
toca desempefar en este alcance.

Los candidatos deben estar motivados a someter sus nombres al liderato
de la iglesia.

Toda la congregacion debe ser animada a someter cualquier mover del
Espiritu a los lideres de la iglesia.

C. Debe haber una oportunidad para que estos candidatos expresen su vision
ante el liderato de la iglesia.
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1. Esto necesita una entrevista breve.
2. El candidato debe compartir el llamado que siente en su corazén.

D. Debe hacerse una cita con un consejero personal o con quien sera
responsable de atender lo siguiente:

1. Arreglar una pronta entrevista con el candidato, el pastor, y él mismo.

2. Mantener un archivo de todos los prospectos a candidatos.
Este archivo contiene toda la informacion pertinente.

a. Tendra un record del testimonio del candidato.

b. Tendra un record de varias palabras proféticas que haya recibido.

c. Tendra un record que todas las secciones de consejeria.

d. Tendra un record de otros eventos importantes relacionados con el
candidato.

3. Estar dispuesto a ofrecer consejeria continua con los candidatos.

4. Mantener record actualizados de todas las secciones de consejeria sobre
eventos importantes en la vida del candidato.

5. Monitorear el crecimiento y el desarrollo del candidato.
6. Consultar con otros lideres de la iglesia en cuanto a este candidato.
7. Mantener el pastor anciano informado sobre el progreso del candidato.

8. Dar asistencia en la determinacién del tiempo apropiado para enviar el
candidato.

[ll.  Guias generales para enviar un equipo a plantar iglesias o ”iglesia semilla”
A. El candidato expresa un deseo por ser enviado.

1. Esto es responsabilidad del candidato.
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2. El candidato debe de llenar una forma pre-establecida para indicar su
deseo.

3. El candidato de de estar dispuesto a ser entrevistado por el liderato.
B. El candidato expresa su vision al liderato de la iglesia.

1. En este tiempo, el candidato meramente comparte su sentir como Dios se
lo ha entregado a El.

2. Da testimonio del trato de Dios con el.
C. El candidato pasara un tiempo de prueba.
1. Este tiempo puede variar desacuerdo al candidato.
a. Dependera en la madurez del candidato como cristiano.

b. Dependera sobre la habilidad del candidato de vivir una vida guiada por
el espiritu

c. Dependera sobre el desarrollo del candidato en cuanto a principios
doctrinales y en la palabra.

d. Dependera sobre la habilidad del candidato para dirigir y ministrar.
e. Dependera sobre la fe del candidato en sus tareas.

f. Dependera sobre la lealtad del candidato a la iglesia.
g. Dependera sobre la estabilidad del hogar del candidato

h. Dependeréa sobre la estabilidad financiera del candidato.

i. Dependera sobre las circunstancias que se alinean con el llamado del
candidato.

2. Durante este tiempo, habrd mucha consejeria con varios lideres.
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a. El candidato recibira consejo temprano del pastor y consejeros de
alcance.

Estas secciones enfatizaran las siguientes aéreas.

e Determinar el llamado del candidato en el Sefior
e Determinar el lugar en el cual el candidato es llamado
e Determinar el tiempo en cuanto debe salir el candidato.

b. El candidato mantendra un contacto cercano con su consejero de
alcance para entrevistas periédicas.

c. El candidato se reunira con todos lideres departamentales.

Administracion
Gerente de oficina
¢ Nifios

Grupos pequeios
e FEtc.

d. Estas secciones son disefiadas para el ajuste personal del candidato.
e El candidato estar& dispuesto a someterse a los ajustes.
e El candidato debe reconocer que el propdsito es su crecimiento.

3. Durante este tiempo, habra mucha oportunidad para la experiencia
practica.

a. Se espera que el candidato se envuelva en actividades de alcance.
Esto incluye cosas como:

e Evangelismo personal

e Visitas

e Equipos de alcance

e Ensefianza de estudiantes
e Dirigir Servicios

e Trabajo de altar
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b. El candidato debio estar envuelto en gropos pequefios por un periodo
de 9 meses a un ano.

c. El candidato debe servir como voluntario en los departamentos claves
de la iglesia local.

e Cuarto de Cuna

e Ministerio de nifios

e Ministerio de jovenes

e Audio/Visual

e Ministerio de musica

e Ujieres

¢ Recibimiento en la puerta
e Eventos

o Etc.

d. Los informes de las actividades del candidato deben ser incluidos en el
archivo del candidato.

D. El candidato seréa seleccionado en el tiempo de Dios.

1. El consejero de alcance Yy el pastor principal daran la aprobacion oficial.

2. El cuerpo de ancianos de la iglesia dara su aprobacion final.

3. El candidato sera motivado a escoger dos ancianos de la iglesia para estar

en su primera junta de iglesia.

E. Luego de la aprobacién del local, hay un escoger de los miembros del equipo.
1. El candidato es dado la oportunidad para expresar su sentir a la
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congregacion.

a. Esto envuelve un anuncio publico de las intenciones del liderato.

b. Esto envuelve el hablar individualmente y en privado sobre su mision.
c. Esto envuelve la oportunidad de hablar en un servicio en la iglesia.

Miembros de la congregacion debe ser motivados para orar. Estos son
responsables y envueltos en este alcance.
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3. Un equipo ideal incluye alguno de los siguientes:

Personas con una carga por los nifios

Personas con un ministerio evangelistico

Personas con habilidad musical

Personas con experiencia en audio/visual

Personas con experiencia en los medios y en los disefios gréaficos.
Personas con experiencias secretariales

Personas que hayan lidiado en grupos pequefios.

@0 a0oTp

4. Miembros potenciales del equipo deben consultar con el coordinador de
sembrar iglesias y llenar la solicitud de miembro de equipo.

a. Estos son revisados por el consejero de alcance y el pastor anciano.

b. Estos son revisados por el liderato del equipo y el sembrador de
iglesias.

c. Son revisados Yy aprobados por los ancianos de la iglesia.

5. Una vez aprobados, el equipo es dado una fecha tentativa.

a. Esto les permitira vender casas y atar los clavos sueltos.
b. Esto les permite comenzar a prepararse para la relocalizacion.

F. El equipo comienza a funcionar como una iglesia “embrion”: para examinar si
la compatibiidad de los miembros.

Esto continua por 6 semanas previo a ser enviados. Durante este tiempo...
1. Al equipo se les da instrucciones y vision intensas.

2. Los corazones de los miembros del equipo son entrelazados a traves del
compaferismo. (Col. 2:2).

3. El equipo aprende adorar juntos.

4. El pastor se acostumbra a predicar semanalmente.
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5. Las personas se acoplan a la predica del lider del equipo.
6. El equipo comienza a fluir como un equipo. (Cor. 1:10).

7. Al equipo se le permitira diezmar en la iglesia plantada.

8. Cualquier problema potencial debe salir a la luz.

¢ Tendran problemas en someterse al nuevo pastor?
¢ Se sentirdn comodos en una iglesia tan pequena?
¢ Seran alimentados por su nuevo pastor?

¢Habra algan conflicto de relaciones?

o0 oTw

G. El lider del equipo es animado a incorporar la nueva iglesia en el area donde
se sembrara la nueva iglesia.

H. El equipo es enviado por la iglesia local en un servicio especial para ese
proposito.

1. Al equipo se le da tiempo en el servicio para saludar, testificar, y solicitar
oracion de apoyo.

2. Elliderato de la iglesia impone manos sobre el equipo.

3. Una ofrenda voluntaria es recogida para la siembra de la iglesia.

I. Una vez se haya relocalizado el equipo, hay un seguimiento intensivo de la
iglesia local.
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Lecci6n 11-12
Comenzando

I. Escoger un nombre
A. El nombre que escojas es importante por varias razones.

1. El nombre es frecuentemente lo primero que las personas conocen sobre tu
iglesia.

¢, Cual es la primera impresion que las personas reciben?

2. Las personas frecuentemente visitan por primera vez la iglesia basados en
la impresién que recibieron por el nombre.

¢Es el nombre de la iglesia uno que invita o uno que repele?

3. Cambios en los nombres pueden ser muy costosos.

B. Hay varias guias para escoger un nombre para la iglesia.
1. Mantén el nombre simple.
2. Mantén el nombre relevante
3. Evita las tendencias
4, Mantén el nombre neutral.

5. No lo hagas geograficamente restringido. (Ejemplo: Tabernaculo de
Montavillas, Iglesia Bautista de la Quinta Avenida).

6. Verifica los nombres de las otras iglesias en la comunidad.

7. Escoge las palabras en tu nombre con mucho cuidado.

a. Toda palabra comunica algo.
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¢, Qué te comunican las siguientes palabras?

e Seguidores
e Centro

e Iglesia

e Asamblea
e Misionera

b. Asegurate que tu nombre sea un reflejo preciso de lo que tu eres como
lglesia.

c. No le temas a la palabra “iglesia”: en tu nombre.

II. Creando material promocional impreso

A. Hay cierto tipo de material que te ayudara en la promocion de la iglesia.

o gk wnNpE

Tarjetas de Presentacién

Logo de la iglesia

Membrete

Opusculos Atractivos (para usar fuera de la iglesia).
Material para el visitante (para usar dentro de la iglesia)
Tarjetas de contacto (para usar fuera de la iglesia).

B. Hay informacion importante que debe ser incluida en el material promocional.
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Declaracion de la vision o mision de la iglesia
Particularidades que distinguen a la iglesia

Todo contacto pertinente detallado.
e Teléfono
e Fax
e Correo electrénico (E-mail)
e Direccion electrénica (website)
e Direccidn fisica (con un mapa).
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4. Lacalidad y estilo de cada pieza de material promocional debe ser
consistente con quien quieres impactar.

Tu material debe de caracterizar por ser como sigue:

Colorido, brillante, alegre

Atractivo, claro (no muy cargado)

Organizado, correcto (deletreo, gramética, etc.)
Excelente

a0 op

lll. Construyendo el Nucleo

A. El estilo o método de plantar iglesias tendrd un peso sobre la edificacién del
nacleo. Mucho dependera de la personalidad, dones y respaldo financiero del
candidato.

1. El acercamiento de la carpa

No equipo

Acoplandose a la comunidad

Comenzar un estudio biblico en un hogar

Lentamente reuniendo a vecinos y amigos

Ventajas: crecimiento lento, basado en relaciones, discipulado de uno a
uno.

aoop

2. El equipo de alcance

a. Equipo de la iglesia local o iglesias hermanas
b. El equipo se establece en la comunidad
c. Posible nombramiento inmediato para un pastor
Ventajas: Comienzo rapido, doctrina/alabanza en comun, etc.).

3. La cruzada publica

a. Reuniones abiertas
b. Grandes multitudes
c. Trabaja mejor en culturas en desarrollo que estan mas necesitadas de

entretenimiento
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d. Necesita un equipo adiestrado para lidiar con muchos problemas/personas.
4. Llamado macedonio

a. El grupo ya construido
b. El pastor es actualmente el “chico nuevo”

B. Anadir al nucleo puede hacerse de muchas maneras.
1. Trabajo de Puerta-en — Puerta.
a. Entregar un opusculo sobre la nueva iglesia y responder preguntas.

b. Caminata de oracion por el vecindario y ofreciendo oracién (comienza una
lista de correo para aquellos que estén receptivos.)

c. Llevar a cabo una encuesta religiosa para discernir necesidades y descubrir
donde esta la posible cosecha.

2. Ministerio de grupos pequefios /hogares (trabajo en el vecindario).

Conduce un estudio biblico en casa sobre asuntos relevantes

Se lider de un grupo casero en un area practica y de interés.

c. Se anfitriébn de un compartir en el vecindario para que los vecinos se
conozcan unos a otros.

d. Organiza fiestas de areas con una agenda anti-crimen.

oo

3. Estrategias mediaticas

Correspondencia enviada por el codigo postal (ver carta de ejemplo)
Campairias de hojas sueltas

“Tarjetas de contacto”

Anuncios en el periddico

Promociones en los medios (mas efectivos en comunidades pequefias)
Promociones de peliculas

Anuncios en Radio/TV

Tele mercadeo (comienzo de una nueva iglesia)

4. Eventos especiales
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a. Programa de Nifios
Escuela Dominical, VBS,Stitches (Ira Washburn)

b. Eventos para adultos
Conciertos, Seminarios, Encuentros Matrimoniales, etc.

c. Clases parala comunidad o adultos
Primeros Auxilios, Disciplina de Nifios, Prevencion Criminal, Auto-defensa,
Aerobicos, Tutorias, etc.

5. Boletines de anuncios gratis.

Estaciones de cable
Servicio de lavado de ropa
Supermercados
Cafeterias

Centros Comerciales

® 26 oo

6. Citas divinas.

7. Evangelismo de servicio

H

“Busca una necesidad y suplela, busca una herida y sanala.’
8. Otros

Paginas Amarillas (una herramienta de gran valor)
Carretas de Bienvenida (Ver, Camara de Comercio)
Sefiales y Maravillas

Orando por ellos

aoop

IV. Escogiendo su Localidad

“Frecuentemente la propiedad mas costosa que la iglesia poseera es una pieza
gue alguna persona le de.”—Larry Lewis, The Church Planter's Handbook, pg.63
A. Hay consideraciones importantes cuando concierne la localidad de una iglesia.

Algunas de las cosas mas positivas incluyen:
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Alta Visibilidad

Facil Acceso

Arteria Principal y Buen Flujo de Transito

Facil Desarrollo

Zona Apropiada

Alto y Seco

Esta mas entrelazada a una zona residencial que industrial

B. Hay muchos tipos de localidades en el cual puede comenzar una iglesia.

1.

2.

Hogares (Romanos 16:3, 5)
Salén de Conferencia en un Hotel
Escuelas publicas o privadas.
Frente a una tienda

Almacenes.

Edificios de Iglesia

Lugares de Reuniones Publicas (pueden tener mucho humo)
Otros ejemplos:

Restaurantes

Pistas de patinaje

Funerarias

Bancos

Carpas

Parques
Cines

@ *0 a0 oy

C. Hay algunas consideraciones adicionales en cuanto a buscar una localidad.
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1. Intenta no mudar de localidad muchas veces. Esto hace dificil que las
personas se mantengan contigo.

2. Asegurate de usar disefios buenos y de calidad, rotulos bien puestos
atractivos para que las personas te encuentren con facilidad. Buenos
rétulos despiertan la curiosidad.

3. Eventualmente tendras una facilidad permanente. Mientras tanto, enfécate
en

Limpieza
Brillantez
Accesibilidad
Estacionamiento

aoop
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Leccion 13
El Servicio de Apertura

I. El servicio de apertura debe ser promocionado con varios anuncios del
acto.

Esto incluira algunos o todos los siguientes:

Hojas Sueltas

Anuncios en la Radio

Anuncios en los tablones de edictos

Invitaciones personales

Tarjetas de Contacto

Promocion en le periddico

Llamadas telefonicas a todos los contactos previos.

OMMoOO >

Il. El servicio de apertura debe ser una experiencia de calidad.
A. Esto significa que los servidores estan funcionando desde temprano.

Ellos deben vestir apropiadamente.

Ellos deben tener una sonrisa.

Ellos deben tener un boletin para dar.

Ellos deben estar bien instruidos sobre la localizacion de las facilidades.

HwnN P

B. Esto significa que debe proveerse servicio de calidad para el cuido de
infantes y nifios pequefios (andarines).

C. Esto significa que el equipo de adoracion debe estar bien ensayado.

D. Esto significa que el servicio debe ser bien organizado y facil de sequir.

E. Esto significa que la informacién de la visita es distribuida y las tarjetas de
informacion son recogidas.

F. Esto significa que debe haber mensajes para levantar el &nimo.
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[ll. Hay otras cosas que se deben considerar en relacion al servicio de apertura.
Considera algunas cosas que te ayuden a enaltecer el servicio de apertura:
A. Distintivos con el nombre
B. Refrigerios
C. Unregalo
D. Fotos
E. Grabaciones
IV. Necesitards mucho equipo.
A. Para todos los servicios.

Sonido portétil, micréfono con los cables adecuados

Grabadora de CD

Servicio para la comunién

Sobres de ofrenda

Equipo de proyeccion

Las canciones escritas (en un formato apropiado)

Platos de ofrenda, canastas o bolsas

Piano, teclado (muchas facilidades ya tienen el piano)

. Distintivos con los nombres

10. Plataforma (con luz)

11.Podio

12.Sillas

13.Necesidades de los nifios- Salén de cuna, cunas, juguetes, provisiones,
pafales, etc.

14.Equipo de computadora

©o Nk~ wWDNE

B. Para establecer la oficina.

1. Terminal para la computadora.

2. Impresora para la oficina

Plantando Iglesias 81
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante



3. Equipo de Computadora

e Publicar material para los boletines, hojas sueltas, membrete,
correspondencia, cartas de periodico, etc.

e Canciones de adoracion faciles

e Equipo de manejo de Iglesia

4. Acceso al Internet
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Leccion 14
Asimilacion y Asuntos para Seguimiento

El que planta iglesias tiene que analizar todos los aspectos de la vida de la iglesia. Todo
tiene una conexion con la impresion que dejamos en las personas que no tienen otros
contextos que lo que experimentan cuando llegan.

I.  Un ambiente que invita

A. El vecindario mismo

1.

2.
3.
4

¢La localizacion de las reuniones dan una impresion negativa o positiva?
¢ Es consistente con lo que la gente piensa de una iglesia?

¢ Esté limpio de escombros?

¢ Estan los edificios a su alrededor bien mantenidos?

B. Encontrar la iglesia

¢El'lugar es facil de encontrar?

¢Son las calles y avenidas que dan acceso amplias y estan bien
mantenidas?

¢La sefial de tu iglesia, hace facil que las personas lleguen?

¢ Tienes mapas simples disponibles en tu sitio en la red, en las tarjetas de
contacto y en otro material impreso?

C. El estacionamiento y el caminar hacia la iglesia

w
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¢ Las personas consideran las facilidades del estacionamiento seguros para
dejar sus carros?
¢ El estacionamiento esta bien marcado para estacionarse
organizadamente?
¢ El espacio es suficientemente amplio para las personas estacionarse?
¢ Hay algun peligro de que las personas queden atrapadas o pinchadas por
otro auto?
¢ hay estacionamiento disponible en la calle?
¢ El estacionamiento esta libre de escombros y otros desordenes?
¢, Habra algo en el estacionamiento que cause mal olor o sea un peligro
para los nifios?
¢, El estacionamiento tiene alumbrado durante la noche?
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9.

¢El camino de el estacionamiento hasta la entrada principal de la iglesia’;
tiene una distancia prudente?

10. ¢ Hay estacionamiento para los impedidos?

D. El edificio

©oNoOA~®O®DE

¢ El edificio es atractivo y bien mantenido?

¢ El disefio se refleja muy bien para una iglesia?

¢ El edificio tiene una entrada obvia?

¢,Hay muchas escaleras para el acceso del edificio?

¢,Cuan invitadora es la entrada del edificio?

¢, Hay acceso para los impedidos?

¢, Qué es lo primero que las personas ven cuando se acercan a la iglesia?
¢, Todo esta lo suficientemente limpio?

¢, Hay alguna manera de resaltar la entrada del edificio y el camino hacia el
auditorio?

10. ¢ Estan las sefiales para los bafios, ministerio de nifios y el auditorio

Claras?

11.¢ Tienen facilidades de cocina?
12.¢Hay algun area que sea apropiada para compartir después del servicio?

E. El auditorio

1.

Hwn
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¢, Esta cerca de la entrada del edificio?

¢ Es suficientemente alumbrado y placentero?

¢ Tiene algo que distrae en las paredes?

¢, Hay una distancia apropiada entre el que ofrece el mensaje y el que lo
escucha?

¢La manera que esta acomodado el auditorio, tiene buena visibilidad?
¢Hay un lugar apropiado para los muasicos e instrumentos?

¢Hay una manera facil de proyectar el power point?

¢, Como esta la acustica del auditorio?

Il. Una bienvenida céliday amistosa

A. Los que reciben

1.
2.

Plantando Iglesias
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¢, Hay alguien asistiendo en el estacionamiento?
¢ Hay personas recibiendo en la entrada principal?
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¢Aquellos que estan recibiendo, estan representando a la iglesia de forma
positiva?

¢Aquellos que estan recibiendo, conocen la informacion pertinente?

¢ Estan vestidos correctamente?

¢ Tienen una identificacion apropiada?

¢ Tienen hojas sueltas para entregar a las personas que estan llegando?

B. El boletin

1.
2.

3.

¢ El boletin da una buena primera impresion?
¢, Contiene toda la informacion pertinente?

e Detalles de contacto

e Horario de Servicios

e Préximos eventos

e Vision y/o declaraciones de su mision

¢ Todo en el boletin esta actualizado?

C. Mesa de informacion

¢, Hay algun lugar donde las personas pueden ir para recibir mas
informacion?

¢, Hay informacion importante en la mesa que las personas puedan conocer
mas sobre la iglesia, su visién y programas?

D. Los ujieres

1.
2.

¢, Sobresalen los ujieres (identificacién o vestimenta)?
¢, Han sido bien instruidos?

lll. Una experiencia comoda

A. El acomodo de los asientos

N
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¢, Los asientos son relativamente comodos?

¢ Estan limpios?

¢ Los asientos estan acomodados de manera que haya espacio entre las
personas?
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4. ¢Estan organizados en forma ordenada?
5. ¢Tienen todos los angulos buena visibilidad?
6. ¢Son suficientemente fuertes para acomodar personas grandes?

B. El Sonido

1. ¢Es necesario un sistema de amplificacion?

2. ¢Esta el sistema amplificacion produciendo un sonido claro?
3. ¢Pueden todos escuchar un sonido balanceado?

4. ¢Esta muy fuerte o muy suave?

C. Latemperatura

1. ¢Esta muy frio?
2. ¢Esta muy caliente?
3. ¢Hay algunos lugares que las temperaturas se van a los extremos?

D. Los Bafos

1. ¢Son los bafios adecuados para el tamaifio del auditorio?

¢ Hay facilidades tanto para hombres como para mujeres?

3. ¢Estan los bafios facilmente accesibles para el auditorio y las areas donde
estan los nifios?

4. ¢Hay facilidades para los impedidos?

5. ¢Estan bien limpios y con el equipo necesario?

N

E. Area para los nifios

¢, Son las areas de los nifios “amigables para chicos”?
¢ Reflejan el alto valor que se les da a los nifios?

¢ Esta el area limpia, segura y protegida?

¢ Son amplias en tamafios?

¢ Tienen facil acceso al auditorio?

¢Son apropiados para madres lactantes?

¢Hay un area designada para el cambio de pafiales?
¢,Habra formas de decorarlo apropiadamente?

©NO O~ WNE

V. Ministrar a las personas
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A. Paguete para las visitas

1. ¢Tienen material de orientacién para dar a los visitantes?

¢, Estos materiales dan una buena cara a la iglesia?

3. ¢Estan confeccionados de manera que las personas quieran quedarse con
ellos?

N

B. Tarjetas de Informacion

1. ¢Tienes alguna tarjeta disefiada para recoger la informacién personal de
los visitantes?

¢ Esta tarjeta es simple y no invasiva?

¢ Tienes maneras para recuperar estas tarjetas?

¢ Tienes un sistema disefiado para revisar estas tarjetas?

¢ Tienes un espacio para las necesidades de oracion en esas tarjetas?

abrowbd

C. Ministrar en el altar

1. ¢Hay oportunidades regulares en tus servicios para que las personas
respondan al mensaje o entreguen su vida a Cristo?

¢ Estan las personas adiestradas para orar con aquellos que responden?
¢Hay algun plan para dar seguimiento para aquellos que responden?

¢ Hay literatura para aquellos que responden al llamado?

¢, Se recoge alguna informacion sobre aquellos que responden?

¢ Es esta informacion recogida de forma discreta y apropiada?

¢, Hay algun lugar mas privado para la oracién en caso de necesitarlo?

No oML

D. Refrigerios
E. Llamada para el cuidado
F. Seguimiento a las vidas

G. Grupos Pequefios
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Leccion 15

Construyendo Relaciones Importantes

I. Trabaja para construir relaciones positivas en tu ciudad.

A. Construye una relacion con el poder de las personas en tu ciudad.

1. Preséntate a las personas claves en tu ciudad.
a. Oficiales locales (alcalde, comisionado, comandante de la policia, etc.)
b. Comerciantes locales
c. Personas de influencia

2. Explica tu corazon y visién a ellos.

3. Hazte disponible a ellos y la comunidad que ellos sirven.

4. Ora por ellos durante la reunion.

5. Mantiene contacto periodico con ellos.

B. Envuélvete en la comunidad misma.

1. En tu vecindario

a. Programas contra el crimen
b. Asociaciones en tu vecindario

2. En tu comunidad
a. Trabajo voluntario
b. Busca por necesidades obvias que la iglesia puede satisfacer.

e Adopta una estacién de policias o bomberos

e Adopta una escuela.

e Ministrar a los mas pobres.
Tu lema: “Busca una necesidad y suplela. Busca una
herida y sanala”.

3. Asociaciones Ministeriales
a. Asiste a reuniones regulares
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b. Coopera con otras iglesias locales en momentos estratégicos.

C. Coloca en posicion tu iglesia local con una actitud positiva hacia la comunidad
y el envolvimiento comunitario.

1. Servir con gozo.
2. Amar a todas las personas

3. Construir una visién para el futuro.

Il. Trabaja para construir relaciones con otros pastores en la ciudad.

A. Relaciones entre pastores son dificiles de mantener y formar. ¢ Por qué?

1. Satanas trabaja bien fuerte en contra de todo aquello que pueda traer
unidad entre la iglesia y la ciudad..

Tiene muchas tacticas disefiadas para mantenernos separados.

e EIl nos mantiene pensando que no necesitamos de otros
pastores.

e Nos dice que no vale la pena el esfuerzo y el sacrificio.

e El magnifica diferencias y argumentos, malos entendidos que
ocurren en las relaciones entre pastores.

e El patrocina una actitud general de suspicacia entre pastores.

e El nos convence que estamos en competencia con nosotros
mismos en vez de estar en el mismo equipo.

2. Todos los pastores estan ocupados cultivando su propio campo’; es  dificil
ver cualquier otra cosa.

3. Pastores no lo ven como prioridad y, por lo tanto, no hacen el lugar para el
mismo en sus agendas.

4. Algunos pastores no saben como cultivar una relacion personal profunda.

a. Lo que nosotros llamamos una relacién es muchas veces no mas que
una membresia. Membresia incluye:

Conversaciones cortas

Temas superficiales

Algun dialogo cada vez que nos encontramos
Igual que muchos, muchas personas
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c. Relaciones cercanas son casi siempre lo opuesto. Ellas envuelven:

e Expresiones de sus sentimientos intimos
e Asuntos intimos y luchas personales

e Cada vez es mas profundo

e Limitado a solamente algunas personas

B. Alcanzar cualquier comunidad requiere la unidad de los lideres espirituales (los
ancianos) en esa comunidad.

1. Asi que, debemos resistir las obras del enemigo.

Debemos orar unos por los otros.

Debemos creer lo mejor de los unos y los otros.
Rechazando escuchar o circular informes falsos.

Debemos comunicar buenos reportes sobre otros pastores.

apop

2. Debemos ajustar nuestra agenda para incluir otros pastores y lideres
espirituales en nuestra comunidad.

a. Escoge dos o tres pastores en cuales enfocarte.

e Ora por la direccion de Dios.

e Se abierto para escuchar la direccion del Espiritu Santo.

e Tienes que estar dispuesto a unirse regularmente para orar y
dialogar.

b. Haz reuniones con los lideres de la ciudad una prioridad en tu
agenda.

3. Debemos continuamente trabajar para fortalecer y profundizar las
relaciones que ya existen. Algunas maneras de hacer esto:

No cartas ocasionales

No llamadas telefénicas de agenda

Visitar cuando estén enfermos

Preocuparte por sus hijos

Recordar cumpleafios y ocasiones especiales.
Regularmente orar por ellos por sus nombres.
Invitalos a tu casa.

Ve a los eventos (religiosos u otros) juntos
Dias festivos juntos

AT T ST@To a0
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Leccion 16
Cobertura Apostoélica

Laresponsabilidad de la iglesia que los envia en relacion con el sembrador de
laiglesia.

A. Laiglesia que envia debe ayudar a preparar al candidato para la iglesia
sembrada. La iglesia que lo envia hace esto ...

1. Proveyendo oportunidades para educarse.

2. Proveyendo experiencias de preparacion.

3. Proveyendo consejeria con varios lideres de la iglesia.

4. Asistiendo a los candidatos en descubrir sus fortalezas en el ministerio y
sus debilidades y desarrollando un plan para que ellos puedan lidiar con
ellos.

B. Laiglesia que envia debe proveer apoyo para el respaldo inicial.

1. Apoyo congregacional a la oracion.

2. Asistencia financiera inicial.

3. Anadlisis del plan de sembrar.

4. Asistencia de los ancianos mientras los ancianos locales estan surgiendo.

C. Laiglesia que envia proveera cobertura espiritual mientras el trabajo se
desarrolla. La iglesia que los envia hara esto de las siguientes maneras...

Mediante del auspicio de MFI.

Mediante la conserjeria constante.

Mediante esfuerzos.

Mediante ministerios de seguimiento.

Mediante la oracion continua.

Mediante las celebraciones que los incluye a ellos.

2

Il. La Responsabilidad de el Plantador de Iglesia en relacion con la Iglesia que los
envia

A. Cooperando totalmente con cualquier programa de adiestramiento u
oportunidad que provea la iglesia que los cubre.

B. Manteniendo lineas de consejeria con los ancianos designados en todas las
decisiones mas importantes en el nuevo trabajo.
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C. Proveyendo un estado mensual sobre las recaudaciones y uso de las finanzas.

D. Mantener una actitud de “buena voluntad” en el nuevo trabajo hacia la
cobertura apostélica.

Esto se hace de las siguientes maneras...
1. Comunicacion regular con la iglesia que los envia.
2. Tomando seriamente toda sugerencia.

3. Asegurandote que las personas en la congregacion estan al tanto de la
iglesia que los envia.

4. Felizmente recibiendo ministerios de la iglesia que los envia.
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Leccion 17
Utilizando otros ministerios

Ministerios externos pueden ser de influencia positiva para el crecimiento
temprano de laiglesia.

Ministerios invitados tienen el poder para bendecir, fortalecer y apoyar la iglesia
local.

A. Proveen un respiro de aire fresco.

B. Proveen una variedad de expresiones.

C. Exponiendo a las personas a otros ministerios.

D. Proveen informacion objetiva ministerial.
E. Confirmando verdades que estan ensenadas por el pastor local.
F. Expandiendo la vision de la iglesia local.

G. Proveyendo asistencia en los tiempos de crisis.

H. Profundizando el mensaje de la iglesia.
|. Proveyendo consejeria y apoyo al pastor local.
Il. Ministerios externos pueden también causar un impacto negativo en la iglesia.
Ministerios externos se han conocido por:

A. Sembrar semillas de doctrina contraria.

B. Llevarse discipulos para ellos.
C. Abusar de su posicion para beneficio financiero personal.
D. Sobrepasar la autoridad del liderato local.
II. Como en todo lo demas, debemos tener un balance en el uso de ministerios

externos.

Plantando Iglesias 93
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante



Las siguientes sugerencias pueden ayudar para guardar el rebafio de Cristo y buscar
balance.

A. Conoce los ministerios que ta recibes.

B. Asegurate que todos los ministerios estén bajo la autoridad de alguna iglesia
local.

C. No le permita al ministerio que esta visitando tomar sus propias ofrendas.
Muchos abusos pueden ser evitados si las guias simples fueran seguidas.

D. No le permita al ministerio que visita tomar una lista de correo de su iglesia.

E. Claramente comunique cualquier parametro o guia en el cual a usted le
gustaria que operara el ministerio que visita.

F. Selectivamente alimentas a las personas en tu congregacion con estos
ministerios.

V. Ministerios externos deben verse como un apoyo a los lideres locales no como
una autoridad sobre los lideres locales.

V. Ministerios externos deben ser tratados con honray respeto.

Asegurate que sus arreglos de viaje son satisfactorio.

Debes recogerlos a tiempo.

Deben estar cdmodos en su hospedaje.

Asegurate de proveerle sus alimentos a tiempo.

Estad al tanto de sus preferencias en comida o adversidades.
Repite su privacidad.

. Ellos deben estar al tanto de tus expectativas y horario.

No los sobrecargues.

No los utilices para aconsejar a tu gente.

Preguntale si conocen alguna ayuda para ayudarte en tu situacion.
Asegurate de bendecirlos econémicamente por sus labores.

ASCTIOMMOOm>
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Lecciéon 18
Ganando respeto como un Pastor

Todo ministerio, seguramente, cada persona, desea el respeto de otros.
Es virtualmente imposible para un lider dirigir sin tener el respeto de otros.

A. Definiendo Respeto

Un respeto por

Una apreciacion de valor.

El acto de tener una estima o consideracion alta

Respeto es una evaluacion cuidadosa o estimacion del valor de la
persona o cosa y una medida de reconocimiento que se le debe.

PwpnPE

B. Sindnimos

Respeto
Admiracion
Reverencia
Apreciacion-.
Proteger
Veneracion
Estima-

NookrwnhE

C. Anténimos

Desprecio
Menosprecio
Desden
Despecho, ira
Aversion

abrwnE

Il. El pueblo de Dios tienen el mandato de demostrar respeto a otros.
A. Debemos tener respeto para Dios (Juan 5:22-23)
B. Debemos tener respeto por nuestros padres (Ex 20:12; Efe. 6: 1-3, Mal 1:6)

C. Debemos tener respeto por nuestras parejas conyugales.

D. Debemos tener respeto por autoridades civiles.
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E. Debemos respetar a los que nos emplean. (1Tim. 6:1-2; Mal. 1:6).

F. Debemos respetar los lideres de la iglesia.

II. Lideres tienen el poder para convertirse en un objeto facil o dificil de respeto.
No hay necesidad en hacerles més dificil a las personas de lo que ya es.
A. Una Situacién Dificil
1. David respetaba a Saul (1Sam. 23:3-7; 26: 7-12).
a. Saul era una persona dificil de seguir. (1Sam. 14: 24-46).
b. Saul hizo cosas que hicieron bien dificil honrar su liderato.

Hizo aseveraciones bruscas

Hizo demandas irracionales.

No estuvo dispuesto a admitir que habia actuado mal..

El estaba orientado hacia el programa en vez de a las personas.

2. Abraham respeto a Lot (Gen 13:8-9) Lo dejo escoger y rehusé negociar
con el.

B. Una situacion facil
1. Josué respeto a Moisés (Debut. 34:9-12).
2. Elias respeto a Eliseo (2Reyes 2:9-15).

V. Hay cualidades que los lideres pueden cultivar que hace facil que las personas
los respeten.

Las siguientes son once cualidades que los lideres deben cultivar para hacerle facil a
las personas darles el respeto que necesitan.

A. Ejemplo (1Tim.4:12; 1Ped. 5:1-4)
Las personas te respetan por la vida que tu vives ante ellos

B. Sumision (Mt. 8:9-10)
Nuestra autoridad fluye de nuestra propia sumision a la autoridad. Debemos
primero honrar la autoridad antes de que seamos honrados como autoridad
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C. Motivacion Pura (Juan 10:11-14; 1Tes. 2:1-8)

La pureza de nuestra motivacion hace legitimo el ejercicio de nuestra
autoridad. Nuestra autoridad debe de ser utilizada para la edificacion y
beneficio de nuestra gente en vez de para nuestro propio beneficio. .

D. Sabiduria (1Reyes 3:28)

Sabiduria en tomar decisiones aumenta el respeto que las personas sienten
por nosotros. Las personas que son conocidas por tener buen juicio no son
cuestionadas como personas que tienen la reputacion de tomar malas
decisiones.

E. Dones (Jueces 8:22-23; Juan 6:14)

El ministerio de dones o uncién atrae otros a nuestro liderazgo y permite
cumplir nuestro ministerio con ellos.

F. Habilidad para alimentar (2Tim. 2:15-16; Eze. 34:14-15)

Las personas seran ministradas por aquellos que las estén alimentando.
Cuando las personas son cuidadas no se impacientan.

G. Escuchar a Dios (Josué 3:7,4:14; Mt.7:29)

Las personas que ven el fruto de una vida escuchando a Dios, tienen respeto
por la direccién que viene.

H. Vision (Proverbios. 29:18; Lucas 6:39)

Las personas necesitan saber hacia donde van. Nuestra gente necesita vision
individual y necesitan una vision corporativa.

I. Experiencia (Jer. 1:6; 1Tim. 4:12)

Entre mas hayas vivido y funcionado en el ministerio exitosamente, es mas
facil para las personas seguirte.

J. Mantener tu palabra (Sal.15:4; 138:2)

Las promesas son faciles de hacer, pero a veces dificiles de cumplir.
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K. Humildad (1Ped. 5:5-6; Pro. 15:33,18:12, 29:23)

Las personas respetan aquellos que funcionan de un espiritu de humildad.
Ellos respetan lideres que no se separan de otros. Hay ciertas cosas sobre
una persona humilde que los hace faciles de seguir.

1. El humilde escuchara de Dios (Sal.10:17).

2. El humilde tendra sus oraciones contestadas (Sal. 9:12).
3. El humilde ser& guiado en justicia (Sal 25:9).

4. Ellos obtendran paz en abundancia (Sal.37:11).

5. Dios respeta al humilde (Sal 138:6)

6. En el humilde hay sabiduria (Pro. 11:2).

En otras palabras, humildad es la llave a las otras diez cualidades que
hacen un lider facil para seguir.

Lo siguiente es tomado de un articulo de Bites & Pieces, volumen 22, nUmero 6.

¢, Cuan seguro estas que puedes hacer lo que tienes que hacer? “Aquel que es el mas lento
en hacer una promesa es el mas fiel en ejecutarlo,” dijo Rousseau. Gerentes con mucho
optimismo en ocasiones prometen cosas que ellos no controlan. Gerentes que prometen
promover personas, por ejemplo, deben estar seguros primero que pueden obtener la
aprobacion requerida. Sus intenciones pueden ser las mejores, pero si sus superiores no
estan desacuerdo?

¢Honestamente intentas mantener tu promesa? Bajo la presion diaria, es facil prometer algo
a una persona, entonces olvidar todo y asumir que ellos haran. Desafortunadamente, ellos
no lo van olvidar. Lo mas probable ellos pensaran en esto constantemente. Si quieres
evitar repercusiones, no olvides pensar en esto tampoco.

¢ Eres cuidadoso en no desviar a las personas? Buenos gerentes no son reacios para
hablar con sus personas sobre sus prospectos futuros. Pero son reales cuando hacen—no
crean falsas esperanzas coloreando una vista color rosa.

¢, Haces la practica de cumplir con todo lo que prometes? Obligar a las personas a
conformarse por cosas menos que lo que ellos esperan puede dejar un mal sabor. Si
guieres su cooperacion continua, siempre conférmate de lleno, no importando cuan doloroso
e inconveniente lo encuentres.
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Si haces promesas, cumplelas. Si hay la posibilidad minima que no puedas cumplirla, no lo
prometas. Ser dependiente es importante—no solamente a las personas con las cuales
trabajas, pero para las personas que trabajan para ti.

Lideres que ganan el respeto de otros son aquellos que cumplen con mas de lo prometen,
no los que prometen mas de lo que pueden cumplir.
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Lecciéon 19-20
Errores Comunes que Cometen los Pastores

Hay buenas noticias y malas noticias cuando se trata de cometer errores como

pastor.

A. La mala noticia es que los errores son inevitables.
1. No hay tal cosa como un pastor perfecto.
2. No importa quien seas, a qué grupo pertenezcas, cuanto oras y

estudias, vas a cometer errores.
B. La buena noticia es que los errores pueden minimizarse.

1. Hay cosas que podemos hacer que puede reducir el promedio.
2. Podemos mejorar segun pasan los afios.
3. Podemos aprender del pasado y anhelar afios mejores.

Il. Hay algunos errores comunes que los pastores cometen.

A. Error #1 — Establecer lideres muy pronto.
1. Muy pronto en el desarrollo de la iglesia.

Pablo espero 2-5 afios antes de ordenar su primer anciano esto fue solo
después de un tiempo de prueba (Hch. 14).

a. Es bueno querer ancianos y trabajar hacia el patron biblico.
b. Es insensato asignar ancianos antes de que sean entrenados,

antes de que su lealtad sea probada, antes de que su filosofia
sea moldada y antes de que su ministerio sea probado. Todas
estas cosas toman tiempo.

C. Es bueno identificarse apostélicamente con algun ministerio que
pueda servir como cobertura hasta que los ancianos locales
puedan ser levantados.

d. Es insensato aceptar la presion del status de incorporacién para
tener tres a cinco directores en la junta y poner a los que
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realmente no estan cualificados para dirigir la congregacion en un
sentido biblico.

2 Muy pronto en su vida en la iglesia.

Usualmente no son los lideres que tu levantas los que brincan y te
muerden. Lideres que vienen de afuera pueden herirte mucho si:

a. Los pones en posicion y permites que corran con su vision antes
de que su lealtad y espiritu de servicio sea probado.

b. No has tenido la oportunidad de indoctrinarlos en la filosofia de tu
ministerio (Amos 3:3).

C. No has tomado el tiempo de levantar una relacion pastoral y
personal con ellos.

3. Tienes que aprender a dar autoridad lentamente porque no puedes
retirarla facilmente.

B. Error #2 — Cambiando mucho muy pronto.
1. El problema puede ser con el pastor o el lider.
a. Muchos pastores comienzan con una gran vision para su

ministerio y el tipo de iglesia que quieren producir.

b. Muchos pastores quieren llegar a su destino lo mas pronto
posible.
C. Muchos pastores fallan en establecer el fundamento para

hacer estos cambios.

d. Muchos pastores hacen muchos cambios en un tiempo muy
corto.
e. Muchos pastores, por lo tanto, pierden personas en cada

cambio que hacen. El deseo de Jesus no era perder a nadie que
Dios habia puesto a Su cuidado (Jn. 6:39).

f. En tal situacion el pastor puede desarrollar una mala actitud
hacia las personas (“materia muerta”).
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2. El problema puede estar en |la gente.

a. Las personas tienden a amar los “buenos viejos tiempos” o
tradicion, y estan propensos a resistir cualquier cambio.

b. Las personas no pueden cambiar tan rapido como sus lideres
son capaces de cambiar.

° Asi es como Dios mantiene a los lideres a cargo.
° Esto sirve como una sefial a los lideres impetuosos.
C. Personas nobles deben ser convencidos minuciosamente por las

Escrituras que es tiempo para un cambio (Hch. 17:11).
3. Los problemas pastor/gente pueden llevarse a un balance.

a. Asegurese de que todos los cambios (especialmente los que se
hacen temprano) estan pensados cuidadosamente y claramente
confirmados de ser la voluntad de Dios. La gente juzgara todo
cambio en base a su primer cambio.

b. Asegurese que usted prepare bien el terreno para plantar la
semilla de cambio

C. Asegurese de escribir, explicar y comunicar claramente la vision
antes de implantarla (Hab 2:2)

Entonces el SENOR me respondid, y dijo: Escribe la vision y
grabala en tablas, para que corra el que la lea.

d. Sea paciente con la gente en el proceso de cambio (Gn. 33:13).

e. Solo enféquese en un cambio a la vez (un programa a la vez).
f. Tenga una vision a largo plazo, no tan solo la inmediata.
C. Error #3 — El pastor no esta completamente comprometido con el rebafio.
1. Evidencias de un problema.
a. No amar a la gente mas que a su propio ministerio.
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Moviéndose de lugar a lugar en el ministerio o salir corriendo
cuando las cosas se ponen dificil.

Manteniendo otras opciones en todo tiempo.

No desarrollando relaciones cercanas sino manteniendo una
actitud de indiferencia con las personas en todo tiempo.

No comprometiéndose con la gente a pesar de los que el futuro
traera.

Usando amenazas de irse como medio de manipular o motivar a
las personas a que respondan como usted desea. ¢ Como seria
esto en la familia?

2. Algunas soluciones al problema.
a. Deje que las personas conozcan el amor que usted tiene para
ellos en expresiones verbales y compromiso.
b. Planifique para edificar un gran botin y cosechar fruto en su
vejez.
C. Pon tus raices y desarrolla un amor por la ciudad. Aprende a
gemir por tu Jerusalén.
d. Nunca amenaces a tu gente con el abandono.
e. Quema tus puentes de tras de ti y cierra la salida de escape.
D. Error #4 — Usar trucos para edificar unaiglesia.
1. El problema surge del deseo de crecer.
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Vemos ciertas cosas atrayendo multitudes en el ministerio de
otros.

° Ciertas técnicas
° Ciertos estilos de liderazgo
° Cierto énfasis doctrinal

Nos gusta la idea de las multitudes.
Nos identificaremos con un énfasis que traiga multitudes.
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2. La solucidon

a. No hagas del crecimiento numérico tu Unica meta.
b. Confia en lo basico, aun funciona. Haz que lo basico sea bello.
C. Visualiza un roble en vez de un hongo; su crecimiento de mes a
mes es casi imperceptible pero dura siglos.
d. Sirva una dieta balanceada.
e. Discipline personas a través de relaciones a largo plazo.
E. Error #5 — Demandando sumisién a la autoridad.
1. Problema

Ministerios jovenes ven el respeto que la gente tenia por los lideres en
la iglesia que envia y ellos tratan de ganar el mismo respeto para ellos
ensefiando y demandando sumisién (1Pedro 5:1-3).

2. Solucién

Practique las cosas que traen autoridad (Ver leccion anterior).

a. Proveyendo un ejemplo para que la gente siga (1Tim 4:12).
b. Sometiéndote a la autoridad en su propia vida (Ro. 13:1).
C. Manteniendo una vision clara ante la gente (Lc. 6:39).
d. Demostrando tu amor por la gente en forma préactica (Jn 10:11).
e. Tomando decisiones cuidadosas y sabias. (1Reyes 3:28).
f. Alimentando a la gente con hierba verde (Sal. 23).
g. Pasando tiempo en la presencia de Dios (Ex. 34:29-35).
F. Error #6 — Mala administracion de las finanzas.
1. Problemas

Plantando Iglesias
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante

104



a. Llenandose de deudas como iglesia o en areas personales
(tratando de competir con los Juanes).

b. Tomando prestado de los miembros de la congregacion.

C. No tener un presupuesto efectivo en las finanzas de la iglesia.

d. No mantener libros financieros exactos.

e. No contar las ofrendas en forma sabia.

f. No ser responsable por las decisiones financieras.

2. Soluciones

a. Aprender a vivir dentro de lo que puede y buscar a Dios para que
supla.

b. Nunca tome prestado de los miembros de la iglesia.

C. Busque ayuda para preparar un presupuesto realista y vivir de
acuerdo a él.

d. Que otro sea el que mantenga los libros financieros y tenga una

auditoria regular.

e. Tenga a dos o tres personas que cuenten las ofrendas y
preparen las hojas de depdsito.

f. Consulte con otros sobre cosas que no estan en el presupuesto.
g. Establezca limite de gasto para usted.
h. Requiera dos firmas para los cheques de la iglesia.
G. Error #7 — Hablar demasiado
1. Problema: Hablandole a un lider de las debilidades y

deficiencias de otro lider.

2. Soluciones: Mantenga asuntos confidenciales en confidencia.
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Ver lecciones 11 &12 de Confidencialidad Ministerial Pastoral del curso de
Ministerio Pastoral

Error #8 — No admitir los errores cuando los cometemos.

1. Los pastores que nunca admiten sus errores también perderan
credibilidad por varias razones:

a. Los errores de los pastores son obvios a pesar de cada intento
gue se hace para ocultarlo.

b. El pastor que esconde sus errores esta destinado a cometerlos
de nuevo.

2. Pastores que pueden reconocer sus errores ensefiaran a su pueblo a
hacer lo mismo.

Il Hay cosas que podemos hacer para minimizar los errores.

A.

O 0 W

m

G.

H.

No tome decisiones solo.

Aprenda de las experiencias de otros.

Aprenda de tus propios errores.

Asegurese de escuchar un asunto antes de juzgarlo.
Vaya poco a poco cuando haga cambios.
Manténgase humilde y ensefiable.

Espere en Dios para decisiones.

Mantenga su visién y meta a la vista.

Hay cosas que podemos hacer para deshacer errores pasados.

La mejor forma de deshacer errores es hacer tres cosas:

A.
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Admitirlos

1. Mas personas aprenderian de sus errores si no estuvieran tan ocupados

negando que los cometieron.
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2. Haz que tu confesion publica sea tan dolorosa que jamas querras repetir
la experiencia.

B. Aprender de ellos.
C. Moverse hacia adelante.

porque el justo cae siete veces; y vuelve a levantarse, pero los impios caeran
en la desgracia. Proverbios 24:16
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Apéndice 1, Leccidon 19-20, Cuestionario de Seguimiento

El siguiente cuestionario fue conducido por unaiglesia antes 1980 para analizar
varias iglesias que habian plantado y para tratar de descubrir cuales eran las
principales dificultades que habian encontrado y porque. Todas estas iglesias habian
utilizado el método de Iglesia Semilla para plantar la iglesia. Este analisis tendra un
valor particular paralaiglesia que envia.

PLANTANDO IGLESIAS
CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO

Abbott Loop Christian Center
Anchorge, Alaska

1. ¢Cual de los siguientes fue su mayor problema con los miembros del equipo que fue enviado de
ALCC?

a.

g.

Motivos inadecuados para dejar ALCC. El miembro del equipo pensaba que no podia
alcanzar su potencial en ALCC; queria ser un pez mas grande en un pequefio lago.

Luchas entre los miembros del equipo o entre las familias de los miembros.

Los miembros del equipo no se podian relacionar con la gente de la comunidad; pensaban
muy alto de si mismos.

Poca preparacion financiera. Fondos insuficientes para establecerse en la nueva comunidad;
incapacidad para manejar las finanzas personales.

No podia encontrar o mantener un trabajo. No sabia como buscar una trabajo , era vago o no
tenia habilidades.

Falta de compromiso hacia uno o el equipo.

Otro.

2. ¢Qué temas, especificamente, debemos incluir en nuestras ensefianzas de consejeria antes de
enviar de ALCC para que problemas como los anteriores puedan ser evitados?

3. ¢Qué personas han probado ser mejores apoyos a su trabajo; aquellos que fueron enviados de
ALCC o aquellos que escogieron ir sin ser formalmente enviados desde aca?

4. ¢Han sido tus problemas con los miembros del equipo concentrado en una grupo en particular,
ejemplo, recién casados, hombre jovenes solteros, mujeres jovenes solteras, parejas con hijos,
mayores, etc.?
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CUESTIONARIO DE SEQUIMIENTO
RESPUESTAS

PREGUNTA 1

1.a Motivos

Problemas:

La mayoria de los pastores reportaron los siguientes problemas de actitudes:

1.
2.

Miembros se unieron al equipo solo porque le gustaba el pastor.

Otros sentian que no tenian futuro para su ministerio en ALCC; solo estaban interesados
en promover su ministerio.

Algunos dejaron ALCC para ayudar un “amigo” establecer una iglesia.

Algunos se fueron en busca de mayor libertad de las responsabilidades, estilos de vida
mas pasivos, etc.

Soluciones Sugeridas:

1.

Ser mas intimo durante las consejerias previas al envio. Hurgar en la vida personal y
motivos. jRealmente hurgar! Cualquier persona enviad de ALCC debe pasar por un
escrutinio profundo por los ancianos.

Reuniones semanales del equipo fueron invalorable-probaban los motivos y sumisién de
los prospectos a miembros antes de dejar ALCC. Reuniones de equipo sostenidas 6
meses antes de partir sacaron muchas personas inseguras, infieles y rebeldes.

Los pastores deben evitar hacer nombramientos rigidos antes de partir, ejemplo tu eres
el maestro, tu eres el anciano, etc.

Ancianos de ALCC, especialmente el personal de ALCC, necesita mostrar mas interés
personal en los pastores y los prospectos a miembros del equipo invitandolos a cenar
etc. Ancianos deben hacer un esfuerzo en conjunto para conocer personalmente los
pastores y su motivo (también a los miembros del equipo si es posible).

Aconseje los prospectos a miembros del equipo para esperar no menos sino mas

1.b. Luchas del Equipo
Problemas:
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Luchas entre miembros del equipo y entre las familias fue un problema significativo en
varios equipos:

1.

2.

Lo hijos fueron la mayor fuente de irritacion. Falta de disciplina antes y después de llegar
causo luchas entre familias.

Peleas sobre pequenias irritaciones y molestias era algo que los equipos tenian que
aprender a manejar.

Solucién Sugerida:

1.

6.

Durante el primer afio de operacion, el pastor debe trabajar en perfeccionar la relacion de
amor entre las personas en el equipo luego comenzar a mirar la comunidad. Preocuparse
por la calidad, no cantidad.

Hurgar profundamente en la vida de hogar y habitos de disciplina durante la consejeria
antes del envio, especialmente la vida del hogar del pastor (mantenimiento del hogar,
limpieza, etc.) El debe establecer el estdndar para la disciplina de los nifios.

Sea cauteloso de enviar personas pasivas, inseguras con un pastor rigido. Esto a veces
resulta en luchas y dafio durante el primer afio.

Las cosas son mas suaves cuando todos los miembros del equipo tienen sus propios
lugares en donde vivir.

Los equipos deben tener suficiente tiempo para establecerse con trabajos, hogares, etc.
antes de hacer cualquier movimiento hacia un edificio. ContinGie teniendo reuniones de
equipo durante este tiempo pero no comience a promocionar hasta que los miembros del
equipo estén situados y en orden. Evite apuros. Los apuros llevan a desbalances que
causan problemas en otras areas. Mantenga un balance entre la vida de hogar y el
trabajo. La primera prioridad es el ministerio del hogar. El desbalance atrofia el
crecimiento de la iglesia. Una vida de hogar de calidad y relaciones de equipo causara
gue su iglesia crezca.

De ensefianzas detalladas sobre el perdon y gracia durante las reuniones de equipo.

1.c. Relaciones de Comunidad

Problemas:
Los siguientes fueron problemas predominantes para un pastor. Varios otros pastores
experimentaron problemas similares pero menos severos.

1. Las personas locales veneraban demasiado al equipo.
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3.

Los pastores se relacionaban demasiado con los miembros del equipo (compartian
problemas fuertes con hombre que no estaban preparados o capacitados para ayudarlo a
resolverlos.

Los miembros del equipo pensaban muy alto de si mismos.

Soluciones Sugeridas:

1.

Comunique los aspectos detallados de la relacibn comunidad local-equipo a todos los
prospectos a ser miembros del equipo y pastores antes de enviarlos. Enfatice en el
servicio, humildad, etc.

Pastores prospectos deben tener por lo menos un hombre cerca de la talla de anciano
antes de que el equipo salga. Sin embargo, el anciano no debe ser ordeno antes de partir
de ALCC.

Envie al pastor prospecto a una obra pequefia pero bien establecida por un tiempo para
gue pueda tener el “sentir” de como opera una pequefia iglesia. Esto es endosado
fuertemente por varios pastores.

1.d. Preparacion Financiera

Problema:

Muchos de los pastores reportaron que por lo menos un individuo en su equipo, Si no varios,
tenian problemas financieros.

1.

2.

Miembros del equipo dejaron ALCC con deudas grandes.

Algunos miembros no podian manejar su dinero. No sabian comprar sabiamente,
economizar o presupuestar efectivamente.

Pastores estaban luchando para aprender a mantener los libros de la iglesia
correctamente.

Problemas financieros individuales causaron una gran carga sobre los otros miembros
del equipo.

Soluciones Sugeridas:

1.

Ensefie un curso de 6 semanas sobre como mantener los libros para los prospectos a
pastor. Puede hacerse durante el segundo afio de estudios el Colegio Biblico de ALCC.
Altamente recomendado por la mayoria de los pastores.
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Dar a los prospectos a pastor un curso rapido de mecanografia.
Aconseje a los miembros del equipo que, si es posible, cancelen todas sus deudas antes
de partir.

w N

4. Envie un equipo explorador compuesto de parte del equipo. Este equipo va a la nueva
comunidad para conseguir un adelanto, ejemplo conseguir trabajo, vivienda, etc. y
preparar lugares para cuando llegue el resto del equipo. El equipo explorador es apoyado
completamente o en parte por los que se quedan en Alaska. Cuando el restante del
equipo llega al nuevo lugar, son apoyados en parte o0 completamente por un tiempo por
el equipo explorador, los cuales ya estan establecidos en la nueva comunidad.

5. Requiera un estado financiero de todas las personas que son enviadas desde ALCC.
Busque patrones de pobre manejo de finanzas.

6. La actitud del los pastores no debe ser la de comenzar inmediatamente con un salario.

7. Incluya instrucciones sobre finanzas personales, presupuestos etc.

1. e. Empleo

Problemas:

Problemas de empleo empeoro por lo siguiente:

1. Pobre disciplina en el trabajo. No podian mantener un trabajo debido a la dejadez. Falta
de disciplina era a menudo evidente en la vida de las personas antes de partir de

Anchorage.

2. Algunos equipos tenian un bajo porcentaje de personas que poseian habilidades
comercializables.

Soluciones Sugeridas:

1. Indague en el historial de trabajo de los prospectos a miembros del equipo. Busque
patrones de inestabilidad en el trabajo.
2. Aconseje a las personas a buscar trabajo cuanto antes. No viva de los ahorros.

3. Anime a las personas a desarrollar alguna habilidad comercializable, ejemplo
mecanografia, reparacion en vinyl etc. antes de partir de Anchorage.

4. El pastor debe dar el ejemplo en la busqueda de empleo. El debe ser un “buscador” y
buscar agresivamente su propio empleo cuando sea necesario.
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1.f. Compromiso
Problema:

Varios pastores reportaron problemas con relacion a la falta de compromiso entre los
miembros del equipo.

1. Los miembros del equipo no tenian conocimiento por experiencia de la sumision y
autoridad.

2. Algunos miembros eran obstinados; no tenian un mismo sentir con el resto del equipo.

3. Algunos miembros no podian aceptar su pastor como lo que era. Lo aceptaban
meramente como un amigo y no como la autoridad de Dios.

Soluciones Sugeridas:

1. Déle a los prospectos a miembros del equipo un claro entendimiento de la autoridad
espiritual. Ellos necesitan mas que una mera imparticion técnica. Lo ideal es que tengan
un conocimiento practico de sumision y autoridad espiritual antes de partir. La ensefianza
sobre el tema debe ser logrado durante las reuniones de equipo. Las reuniones mismas
mencionadas anteriormente han probado ser una valiosa prueba practica de sumision.
Los miembros del equipo deben reconocer a su pastor como tal antes de partir de ALCC.

2. Los pastores no deben actuar como sefores sobre el equipo. No los empuje demasiado
y demande desempefio de los miembros del equipo. Muestre gratitud.

3. Los pastores necesitan saber que hacer en las reuniones de equipo. Puede usar
ocasionalmente la ayuda de un anciano firme para ensefiar durante las reuniones. El
anciano puede agudizar la vision del equipo e impartir sobre el equipo la importancia de
la idea de ser enviado. Tal vez la mejor forma de hacer esto seria importar un anciano y
su esposa de una iglesia local de alcance. Ellos podrian ensefiar al equipo sobre algunos
problemas practicos que encontraron durante el establecimiento de su iglesia.

4. Anime pastores locales de alcance a ensefiar y testificar ocasionalmente en las clases
del Colegio Biblico de ALCC. Que compartan lo esencial (problemas, experiencias,
lecciones valiosas aprendidas, etc.) de las experiencias de su equipo.

1. 9. Sugerencias Miscelaneas:

1. Notificar a los pastores a través del sistema de ALCC cuando un nuevo equipo se esta
formando. Puede haber personas de algunas de las iglesias de alcance que se sientan
llamados a ir al nuevo local.
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2. jLleve un musico con el equipo! (Fuertemente endosado por varios pastores). MUsicos
dotados en ALCC deben tomar tiempo para ensefiar a los musico del equipo de alcance
como llevar la carga del ministerio de muasica. Los musicos del equipo deben animarse
para envolverse en los servicios de bautismo, los servicios principales, etc.

3. Los pastores deben hacer un reporte financiero de equipo visible a cada miembro del
equipo tan pronto sea posible después que el equipo comience a operar.

4. Ensefie una leccion de CBC en como incorporar una iglesia local. Si es posible incluya
una encuesta de fundamentos de leyes sin fines de lucro.

PREGUNTA 2

Respuestas a esta pregunta han sido incluidas bajo “Soluciones Sugeridas” para cada
problema de la pregunta #1.

PREGUNTA 3

De manera abrumadora, los que fueron enviados fueron los mejores animadores. Los que
solo decidieron ir_fueron a menudo los que hicieron dafio al equipo. Varias personas habian
partido de ALCC en contra del consejo de las palabras proféticas.

Los mejores animadores del equipo fueron personas que “tenian las cosas bajo control” en
lo natural. Rebelion e insatisfaccion en ALCC = rebelion e insatisfaccion en el campo.

PREGUNTA 4

Solo dos equipos reportaron problemas relacionados a la edad. Uno tenia problemas con
mujeres jovenes solteras. Ellos estaban inestables y no preparados para mudarse a la nueva
iglesia. Otro equipo tenia problemas primordialmente con las parejas jovenes y sus nifios
pequefios. Poca disciplina de los nifios, poca preparacion financiera y dificultades
matrimoniales a menudo se habian manifestado antes de irse de Anchorage. Problemas
familiares en ALCC = problemas para todo el equipo no tan solo la familia.
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Apéndice 2, Leccién 19-20, Reporte de Patologia

ASSOCIACION DE IGLESIAS DE VINEYARD
REPORTE DE PATOLOGIA

DE LA IGLESIA
Para
Diciembre 1, 1986 Reunion Concilio
Por Todd Hunter

PREFACIO

Las preguntas de es sondeo fueron derivadas de las lecturas de Donald McGavran y Peter
Wagner, del libro de John Wimber “Perfil del Plantador de Iglesias” en Expandiendo el Reino
Ahora y de mis propias experiencias en plantando iglesias.

He tratado de hacer las preguntas lo mas reducido posible para dar informacion exacta pero
lo suficiente amplio para ser descriptivo. Toda la informacién fue obtenida de recursos de
segundas manos (APC o RPC) con excepcion de dos o tres. Yo pienso que esto es bueno
en un sentido. Nos dio lo que debe ser respuestas objetivas para unas preguntas bastante
dificiles. Por otro lado, puede parecer insuficiente en que algunas preguntas era mejor que
fueran contestadas por las propias personas. Comenzamos tratando de contactar las
personas pero muchos de ellos se habian mudado. Con los que pude hablar en momentos
no podian ser realmente objetivos sobre su situacion y por lo tanto la informacion es pobre.
Las preguntas fueron todas preguntas en forma de sondeo durante entrevistas por teléfono.
En mi opinién esto hizo que las preguntas no se preguntaran en forma injusta. Mantenga en
mente que ninguna de las preguntas fue pesada; lo que dice que cada descripcion no es
necesariamente igual de importante. Des pues de descubrir las diez debilidades mas
comunes, tal vez queramos darle peso a las primeras diez.

Como las preguntas del sondeo fueron primordialmente objetivas en naturaleza, no pudimos
bregar muy bien con algunos elementos menos medibles como la guerra espiritual. Con
optimismo asuntos como la guerra espiritual y la habilidad o inhabilidad de una persona para
bregar con ellos — asuntos como nifios, pobre seleccion de empleo, etc. — se pueden
encontrar si buscamos con discernimiento al sondeo dentro del contexto de varias de las
preguntas que fueron preguntadas.

Otro pedazo de informacién importante es que en momentos no fue claro si una de las
iglesias que desaparecio, realmente fueron liberadas financieramente o no. Segundo, no
estaba claro en momentos si ellas fueron plantadas o adoptadas o alguna mezcla de ambas.

Introduccion
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La columna titulada “Descripcion” es una descripcion mas completa de la pregunta que hice
por teléfono. En momentos tuve que hacer varias preguntas de seguimiento para poder
obtener una informacién mas clara. Estas “Descripciones” representa el pensamiento
completo de tras de la pregunta. La columna titulada “Proporcién” te informa el numero de
iglesias de las 22 que se contactaron que fueron afectadas por esa descripcién en particular.
La columna titulada “Por ciento” te informa el por ciento de iglesias afectada. La columna
titulada “Rango en Categoria” te dice el rango de las iglesias dentro de la categoria
apropiada (ya sea el perfil pastor/plantador o el perfil de la iglesia); el numero 1 (uno) siendo
la falta mas comun. La columna titulada “Rango Total” de dice el rango considerando una
descripcion especifica dentro del contexto de las categorias combinadas.

PERFIL PASTOR/PLANTADOR

DESCRIPCION Proporcién | Por ciento | Clasificacion Clasificacién
Edad en General
Categoria

1. El pastor/plantador no tenia (no
suficiente) antecedentes de trabajo 16/22 73% 4 4
probado bajo supervision o autoridad

2. El pastor/plantador no tenia (no
suficiente) sistema de apoyo autéctono 14/22 64% 6T 6T
con Anaheim

3. El pastor/plantador no tenia un plan
claro, muy idealistico, ingenuo o
mistico, por lo tanto trabajo fuerte en
cosas erréneas o tenia prioridades 17/22 77% 2T 2T
fuera de orden o fue un pensador y
trabajador disperso en vez de tener
enfoque

4. El pastor /plantador tenia problemas
de ego — éxito o fracaso muy atado a 12/22 55% oT 10T
auto-imagen

5. El pastor/plantador tenia un
matrimonio débil o su matrimonio fue 4/22 18% 18T 22T
debilitado en el proceso.

6. El pastor/plantador estaba en un
clima/postura de no crecer, no
aprender y por lo tanto incapaz de 7/22 3204 14 15T
cambiar o pagar el precio para su
papel de agente de cambio.

7. El pastor/plantador no estaba

seguro de su llamado. 11/22 50% 11 12
8. El pastor/plantador no tenia
objetivos claros y definidos 6/22 27% 15T 19T
9. El pastor/plantador no hizo
investigaciones (ej. demografico, etc.) 14/22 64% 6T 6T

10. El pastor/plantador utilizo métodos
errobneos/no efectivos para alcanzar o
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evangelizar (o métodos sin valores) y
no era despiadado en el momento de
evaluar el resultado de los métodos.

17/22

7%

2T

2T

11. El pastor/plantador carecia de una
actitud de optimismo y fe.

4/22

18%

18T

22T

12. El pastor/plantador sufri6 de
soledad (ej. plantadores a distancia) y
depresion que disminuyo su
efectividad.

8/22

36%

13

14

13. La familia del pastor/plantador
(especialmente conyuge, hijos)no
fueron de apoyo (gj. la pareja no sintié
el llamado).

3/22

14%

20

25

14. El pastor/plantador no fue un buen
lider; sabiendo lo que el Espiritu
estaba diciendo, hacia donde iba el
grupo y como llegar.

13/22

59%

15. El pastor/plantador no podia
identificar, reclutar, entrenar,
implementar, monitorear y nutrir los
trabajadores y lideres.

21/22

95%

16. El pastor/plantador tenia pocas
destrezas sociales (ej. no era amistoso
y llevadero)

5/22

23%

17

21

17. El pastor/plantador no tenia
nuestros valores, prioridades o filosofia
de ministerio.

10/22

45%

12

13

18. El pastor/plantador no era capaz o
no deseaba tomar la autoridad
apropiada.

6/22

27%

15T

19T

19. El pastor/plantador no tomo la
responsabilidad para que la iglesia
creciera (ej. estaba “esperando que
sucediera”).

12/22

55%

9T

18

20. El pastor/plantador no podia o0 no
deseaba trabajar fuerte.

2/22

9%

21

24

21. El pastor/plantador era un lider que
nutre en vez de un lider asertivo.

15/22

68%
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PERFIL DE LA IGLESIA

DESCRIPCION

Proporcion

Por ciento
Edad

Clasificacion en
Categoria

Clasificacion
General

1. Problemas en el Grupo Primario
(koinonitis) — las personas no estaban
dispuestas a pagar el precio para
absorber personas nuevas para la
iglesia

7122

32%

2T

15T

2. Problemas de Unidad Homogénea —
el pastor/plantador sufria de ceguera
de gente. No podian ver quienes eran
y por lo tanto no podian atraer
correctamente. Trataron de casarse
con grupos que eran demasiado
divergentes (social, econémico, racial,
etc.)

7122

32%

2T

15T

3. Problemas Internos — la iglesia no
podia desarrollar opciones multiples
para el compaferismo de los adultos
(ej. celebracion, congregacion,
dinamicas celulares). No habia una
direccion clara para que se envolvieran
a los nuevos integrantes.

4/22

18%

22T

4. Problemas Etnicos — la iglesia
estaba tratando de ministrar a una
poblacién “previa” en un pueblo o parte
de un pueblo “nuevo/cambiando”

1/22

5%

28

5. Problemas de hiper-cooperativismo
— la iglesia se dirigié en demasiadas
direcciones diferentes en vez de
dirigirse en una o dos cosas que
podian hacer bien (o que estaban
llamados a hacer)

2/22

9%

26T

6. Problemas de Estrangulacién
Sociolbgicas — las facilidades fisicas
eran demasiadas pequefias para
facilitar el crecimiento (ej. acomodo,
estacionamiento, escuela dominical,
guarderia, etc.)

7122

32%

2T

15T

7. Sindrome de San Juan — la iglesia
atrajo demasiados cristianos
nominales/heridos que no estaban
dispuestos o no podian cambiar y
crecer (ej. saltadores de iglesias,
lideres quemados, los heridos
cronicos, etc.).

14/22

64%

6T
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RESUMEN

Rango Por Razon para el Fracaso
ciento
1 959%, El pastor/plantador no pudo identificar, reclutar, entrenar, implementar,
monitorear y nutrir los trabajadores y lideres.

T2 77% El pastor/plantador no tenia un plan clara con el cual trabajar.

T2 77% El pastor/plantador utilizo métodos inefectivos para alcanzar y/o
evangelizar/

73% El pastor/plantador no tenia (no suficiente) antecedentes de trabajo
probado bajo supervisién o autoridad
68% El pastor/plantador era un lider que nutre en vez de un lider asertivo.

T6 64% El pastor/plantador no tenia (no suficiente) sistema de apoyo autéctono con
Anaheim

T6 64% El pastor/plantador no hizo investigaciones (ej. demografico, etc)

T6 64% La iglesia atrajo demasiados cristianos nominales/heridos que no estaban
dispuestos 0 no podian cambiar y crecer (e]. saltadores de iglesias, lideres
guemados, los heridos crénicos, etc.). — El Sindrome de St. Juan.

9 59% El pastor/plantador no era un buen lider.
T10 55% El pastor /plantador tenia problemas de ego — éxito o fracaso muy atado a
auto-imagen
T10 55% El pastor/plantador no tomo la responsabilidad para que la iglesia creciera
(ej. estaba “esperando que sucediera”).

2. En muchos casos (tal vez tanto como la mitad) los APC parecian pensar que las personas
envueltas se podian arreglar con algun entrenamiento y experiencia y si eran enviados con
un plan. Parece que en algunos momentos no necesariamente teniamos las familias
erréneas, sino el tiempo errébneo (muy pronto) y las personas no tenian una oportunidad
justa. Cuando yo considero los diez problemas que la encuesta sefialo, veo la necesidad
para entrenamiento especifico y alguna experiencia especifica en el area de crecimiento
de la iglesia. Ninguna de las 22 personas que investigue parece gue hicieron alguna
investigacioén significativa o entrenada en la disciplina de plantar iglesias/crecimiento de
iglesias.

3. Yo pienso que también necesitamos mantener en mente la formula de crecimiento de la
Asociacion de Iglesias de Vineyard. Muchas de estas personas fueron enviadas hace dos
o tres afios cuando la Asociacion tenia muy poca estructura y aquellos que trabajdbamos
en el campo teniamos mucho menos entrenamiento y experiencia para ayudar a estas
familias. Esperamos que el crecimiento de nuestra experiencia y el crecimiento de la
estructura de la Asociacion junto con el examen de la patologia de estos fracasos nos hara
mejores en discernir quien debe ir y cuando.
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Leccién 21-22
Levantando Lideres Con Un Mismo Sentir

Lideres con un mismo pensamiento son una bendicion (Filipenses 2:19-24)

A. Que cosa tan tremenda era para Pablo tener a alguien como Timoteo. Pablo
estaba en prision y no tenia muchas personas en quien confiar. Pero tenia a
Timoteo.

1. Un hombre que él sabia evaluaria la situacion fielmente.

2. Un hombre que manejaria cualquier problema segun él lo haria.

3. Un hombre que se preocupaba genuinamente por las ovejas y se daria
a si mismo al fruto de Pablo.

4. Un hombre de carécter probado que no tienes que estar chequeandolo
todo el tiempo.

5. Un verdadero hijo en el Evangelio.

B. Hay diferentes acercamientos para la preparacion de liderazgo dependiendo
en el llamado de la persona que esta plantando la iglesia.

1. Cuando el plantador es un lider apostélico que esta planeando irse
eventualmente hay un tipo de acercamiento.

a. En este caso el plantador ve el adiestramiento del liderazgo
como la prioridad #1.

b. En este caso el que planta esta mas interesado en el
adiestramiento del liderazgo que en obtener mucha gente.

C. En este caso el adiestramiento de lideres es una parte mayor en
la preparacién del plantador para dejar la iglesia en manos de
otro.

2. Cuando el plantador es un lider pastoral que estéa planificando quedarse

hay un acercamiento un poco diferente.

a. Eneste caso el plantador todavia necesita hacer del
adiestramiento de lideres una prioridad.
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b. En este caso el adiestramiento de lideres es una parte importante
de para prepararse para las personas que llegaran.

3. En ambos casos, significa invertir mas tiempo con personas sanas que
con personas enfermas.

Il. Hay una gran necesidad por lideres con una misma mente (Amos 3:3).

A.

B.

H.

Para fuerza personal y animo (Ec. 4:9-12).
Para unidad en consejo y direccion (1Cor 1:10).
Para mayor poder y éxito (Mt. 18:19).

Para una mayor habilidad para ministrar a mas personas (Dt. 32:30).

Para un alivio personal hacia su ministerio primario (Hch. 6:4).

Para una multiplicacioén del ministerio (2Ti. 2:2).

Para relaciones personales y amistad (2Ti 1:2).

Para més rendimiento de cuentas personal (2Ti 3:10).

Por el bien de futuras generaciones (Sal. 78:6; Gn. 18:19).

II. Hay un problema cuando tienes lideres con otra mente (Pr. 25:19).

A.

Lideres de doble animo crean una iglesia que tambaleante e inestable que no
se mueve hacia delante en forma constante (Santiago 1:7-8).

Lideres de mentes enaltecidas buscan su propio avance y reconocimiento (Fil.
2:21).

Lideres de mentes carnales explotan el cuerpo de la iglesia para sus propios
propésitos (Ro. 8:6).

Lideres de mentes terrenales puede que no cuiden de tu gente como lo harian
de los suyos o como cuidarian de ellos mismos (Fil. 2:20, 3:19).

V. El plantador de iglesia debe levantar lideres con una misma mente.

A.
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Lideres con una misma mente se hacen no nacen.
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B. Lideres con una misma mente deben ser discipulados (Mt. 28:19-20).

Hay ocho elementos primarios para el discipulado.

1.
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Discipular envuelve pasar tiempo con ellos. (Mc. 3:14).

Ver también: Fil. 3:17; 1Tes. 1:6-7; 2Tes 3:7-9; 1Tim. 1:16; Tito 2:1-15,
3:1-2, 8-11; 1Pedro 5:3; 1Tim 4:14-16.

Discipular envuelve orar con ellos y por ellos (Lc. 22:32).

Discipular conlleva instruccion sistematica. (Mt. 28:19-20).

a.

b.

e.

f.

La Biblia (2Tim.3:15).

Sana Doctrina (1Ti. 4:6).Ver también: Tito 1:9; 2:1; 2 Ti.3:10; 1Ti.
6:3

Tu filosofia de ministerio (Fil. 2:19-24).
Tu estilo de liderazgo.

Tus tradiciones (2Tes. 3:6-7).
Cualidades de caracter

Tu forma de vida (2Tes. 3:7-9)

Discipular conlleva experiencias de adiestramiento (Lc. 10:1).

20T

Dales oportunidades para funcionar.

Comienza dandoles pequefias tareas.

Asignales proyectos especiales para que revisen.

Déles seguimiento con analisis critico.

Jesus envio a su discipulos de dos en dos para probar sus alas.
Aun permitié que en momentos fallaran (Mt. 12:14-21).

Discipular conlleva responsabilidad (Lc. 10:17).

a.

b.

Cuando veas areas que estén fuera de linea debes trabajar con
ellas.
Deben reportarse dando cuentas de lo que ocurrio.
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C. Debes enfocarte en el desarrollo de caracter, vida personal y
disciplinas cristianas personales.

6. Discipular conlleva pastorearlos (1Jn 3:16).
Esto significa poner tu vida por ellos. Estaras envuelto mas directamente
en pastorearlos que cualquier otra cosa en la iglesia. De hecho, el
ministerio pastoral no puede ser delegado.
7. Discipular conlleva compartir tu vida (1Tes. 2:8).
8. Discipular conlleva animar y exhortar (1Tes. 2:10-12).
V. Hay cualidades que te ayudaran a identificar lideres potenciales con una misma
mente.
A. Hay factores que deben servir como “luz verde” en la seleccion de lideres

potenciales con una misma mente.

1.

10.
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Fidelidad en todas las areas (1Tim. 1:12; 2Tim. 2:2; Lc. 16:10-12).

a. En lo poco
b. En cosas naturales
C. En lo que es de otro.

Humildad cuando es corregido y ajustado.

Deseo de ayudar en areas de menos importancia.

Alto nivel de integridad personal.

Respuestas a sus predicaciones y ensefianzas.

Amor genuino por la gente.

Sensibilidad hacia las necesidades de otros.

Crecimiento personal continuo.

Relaciones exitosas en lo personal, familiar y nivel ocupacional.

Hambre por el Sefor y la Palabra de Dios.
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B. Hay factores que deben servir de “luz roja” en la seleccion de lideres
potenciales con una misma mente.
1. Lo opuesto de todo lo anterior.
2. La falta de mantener confidencia.
3. Precipitado para tomar decisiones.
4, Pobres juicios constantemente (aun después de instrucciones).
5. Agresivo y dominante en las relaciones.
6. Inestabilidad emocional.
7. Buscando promocion y reconocimiento.
8. Constantemente en el lado equivocado de las decisiones.
9. Conflictos constantes con los que estan bajo su cargo.
10.  Continuamente justificAndose y culpando a otros.
VI. Hay grandes recompensas cuando inviertes en levantar lideres con la misma
mente.

Algunas de las recompensas incluyen:

A.

B.
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Paz mental cuando se tiene que ausentar.

La entereza y multiplicacion de su vision en la labor que ha comenzado.

Una vida de buenas relaciones y acompafiantes en el Evangelio.

Un sentido de logro al final del camino.
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Apéndice 1, Leccién 21-22, Etapas del Desarrollo de Liderazgo.

Cinco Etapas del Desarrollo de Liderazgo.

1. Asegurese de que la base es sélida.
° ¢,Han completado el Discipulado?
° ¢ Han funcionado como voluntarios?
2. Haga que tomen las clases de entrenamiento de la Escuela de Ministerio.
° Doctrina Béasica
° Administrando la Vida
° Ministrando las Necesidades Personales
° Iglesia Local
° Ministerio Pastoral
° Introduccion a la Consejeria Biblica.

3. A la misma vez llévelos a que participen en el primer nivel.

En la participacion del primer nivel...

° Ellos asisten, ayudan y observan

° Ellos trabajan bajo el mando de alguien.

) ¢, Pueden trabajar con o bajo aquellos menos dotados que ellos?
4, Muévalos al segundo nivel.

En la participacion del segundo nivel...

° Ellos toman un area de responsabilidad.
° Ellos tienen que seguir métodos prescritos.
° Ellos estan bajo estrecha supervisidon y rinden cuentas
° No les esta permitido romper el patron.
° No les esta permitido ser creativos.
° Ellos demuestran obediencia.
5. Finalmente, deje que tomen liderazgo sobre un area.
° Aun tienen la responsabilidad de reportarse.
° Su supervision es mas distante.
° Tienen la libertad de moverse creativamente en su don.

Nota: Si usted comienza con el punto nimero cinco, tendrd muchos problemas, conflictos,
desilusiones y finalmente, el fracaso. A demas, jamas podra moverlos a las primeras etapas.
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Apéndice 2, Leccién 21-22. Cinco Niveles de Liderato, Maxwell, Desarrollando el Lider
dentro de

5 Personalidad

4 R ¢ Nota: Este paso esta
Desarrollo | RESPELO reservado para lideres que
Personal han pasado afios levantando

La gente te sigué  personas y organizaciones.
Por lo que eres y 10 ajgunos Io logran. Aquellos
que representas  que lo hacen son mas
......................... grandeg.que.[a.v.ida._...........
Reproduccion Nota: Aqui es donde el gran
3 . crecimiento ocurre. Su compromiso de
La gente te sigue desarrollar lideres asegurara un
Produccion por lo que has - . g o
hecho por ellos crecimiento continuo a la organizacion
y a las personas. Haga lo que tenga
.................................... gue hacer.para alcanzar y.mantener.

2 Resultados Nota: Aqui es donde el éxito es percibido por
la mayoria de las personas. Tu y lo que haces
les agrada. Los problemas se arreglan con
muy poco esfuerzo por el momentum.

Permiso La gente te sigue por lo que
haz hecho en tu organizacién

—

i Relaciones Nota: Las personas te seguiran mas alla

Posicion _ de tu autoridad establecida. Esta etapa
Las personas siguen porque permite que el trabajo sea agradable.
quieren hacerlo Precaucion: permanecer mucho tiempo en

esta etapa sin crecer causara que las
personas altamente motivadas se vuelvan
impacientes.

Derechos Nota: Tu influencia no se extendera mas alla de la linea de su
trabajo. Mientras mas tiempo estés ahi, mas altas seran las

Las personas te siguen : _
renuncias y mas baja la moral.

porque tienen que hacerlo
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Nivel |: Posicion/ Derechos

e Conozca la descripcidn de su trabajo
detalladamente.

¢ Este al tanto de la historia de la
organizacion

¢ Relacione la historia de las personas en la
organizacion con la organizacion (en otras
palabras sea parte del equipo)

o Acepte responsabilidades
e Hagalo con consistente excelencia
¢ Haga mas de lo esperado

e Ofrezca ideas creativas para mejoras o
cambios.

NIVEL 2: Permisos/Relaciones

¢ Tienen un amor genuino por las personas
¢ Ve a través de los ojos de otros

e Ama a las personas mas que a los
procesos

¢ Incluye a otros en lo que emprende
e Lidia con gente dificil

NIVEL 3: Producto/Resultados

e Inicia y acepta responsabilidades para
crecimiento

e Desarrollay sigue una declaracion de
propésito

e Hace de la descripcion de trabajo y su
energia parte integral de esa declaracién
de propdsito

e Desarrolla un sistema de contabilidad de
resultados, comenzando con si mismo.

e Conoce y hace cosas que le dan gran
respuesta.
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e Comunica la estrategia y vision de la organizacion

e Se convierte en un agente de cambio y entiende los
tiempos

e Toma las decisiones dificiles que hacen la diferencia.

NIVEL 4: Desarrollo de las personas/Produccion

e Se da cuenta que las personas son su mejor capital.
¢ Da prioridad a desarrollar personas

e Es un modelo a seguir

¢ Pone su esfuerzo de liderato en el 20% de arriba

e Expone a los lideres claves a oportunidades de
crecimiento

¢ Es capaz de atraer otros ganadores o gente productiva a
la organizacion.

e Se rodea con un grupo interno le complementa

NIVEL 5: Personalidad /Respeto

e Sus seguidores son leales y sacrificados

¢ Haz pasado afios como mentor y moldeador de lideres
e Te has convertido en consultor

e Tu mayor gozo es ver como otros crecen

e Trasciendes tu organizacion
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Leccién 23
Ministerio de Niflos

Hay ciertos requisitos para tener un buen ministerio de nifios.

A. La actitud correcta

1.
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Los nifios son importantes.

Algunas personas tienen una actitud equivocada cuando se trata de nifios.
Algunas personas piensan que las ensefianzas de Jesus son principalmente
para adultos o que los buenos momentos son solo posibles cuando no hay
nifios alrededor.

a. Jesus tenia un alto aprecio por los nifios (Mt 19: 13-15).

b. Los nifios son miembros valiosos del cuerpo de Cristo (1 Co 12:14-21).
Como tales merecen el mismo aprecio que cualquiera de los hermanos y
hermanas en Cristo.

c. Los nifilos son una bendicion significativa sobre todo lo deméas (Gn 17: 16;
28:3; Sal 107: 38; 128: 3).

17:16 Y la bendeciré, y también te daré de ella hijo; si, la bendeciré, y

vendra a ser madre de naciones; reyes de pueblos vendran de ella. Gn
17:16

d Los nifios son un grato regalo de Dios (Gn 33:4-5).

33:4 Pero Esau corrié a su encuentro y le abrazo, y se eché sobre su
cuello, y le besé; y lloraron. 33:5 Y alz6 sus ojos y vio a las mujeres y los
nifos, y dijo: ¢ Quiénes son éstos? Y él respondid: Son los nifios que Dios
ha dado a tu siervo.

e. Los nifios son la herencia del Sefior (Sal 127: 3-5)

127:3 He aqui, herencia de Jehova son los hijos; Cosa de estima el fruto
del vientre. 127:4 Como saetas en mano del valiente, Asi son los hijos
habidos en la juventud. 127:5 Bienaventurado el hombre que llené su

aljaba de ellos; No sera avergonzado Cuando hablare con los enemigos
en la puerta.

f. Los nifios son la recompensa del Sefior (Sal 127;3)
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g. Los nifios son causa de gran alegria (Sal 127:5).

2. Adiestrar a los nifios es importante (Dt 6:4-9).

3.
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Los nifios nacen con una naturaleza Adanica que esta inclinada a hacer las
cosas a su modo y rebelarse contra Dios. Los nifios deben ser guiados al
conocimiento de la salvacion de Dios y a entender el propésito de Dios para
sus vidas.

Mientras la responsabilidad principal de ensefiar y adiestrar a los nifios
corresponda a los padres, la iglesia puede estar al lado de los padres para
apoyarlos y reforzar lo que los padres estan tratando de hacer.

Ademas, no todos los padres estan concientes sobre como ensefiar y
entrenar a sus hijos. En estos casos la iglesia puede proveerle a nifio lo que
sus padres no le proveen.

El trabajo con nifios no es solo para mujeres.

De hecho, la mayoria de los versiculos que da la Biblia relacionados con la
instruccion de los nifios, estan dirigidos a los hombres. Es importante tener a
ambos, hombre y mujer, involucrados en el ministerio de nifios, de manera que
todos los nifios puedan ver que servir a Dios con pasién es para todos en el
cuerpo de Cristo.

Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino criadlos en
disciplina y amonestacion del Sefior.  Ef 6:4

Oye, hijo mio, la instruccion de tu padre, Y no desprecies la direcciéon de tu
madre; Proverbios 1:8

El ministerio de nifios no es un “lider perdido”.
Algunas personas ven el ministerio de nifios como un mal necesario para

llegar a los adultos que luego seran. El dinero invertido en los nifios puede ser
visto como la inversién mas sabia en el curso del propésito de Dios.

El trabajo con nifios es gratificante.

A veces es frustrante trabajar con adultos que estan tan comodos en sus
formas de ser que se resisten al cambio. Es refrescante trabajar con nifios

porque;
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a. Los nifios son abiertos, lo que significa que puedes facilmente acercarteles
con la verdad.

b. Los nifios son confiados, lo que quiere decir que recibiran lo que les digas.
c. Los nifios son simples, lo que significa que no complicaran la verdad.
d Los nifios son espontaneos, lo que significa que responderan rapido.
e Los nifios perdonan, lo que significa que seran tus amigos siempre.

B Las personas correctas
Cuando colocamos personas para servir en el ministerio de nifios, tiene que
hacerse con el conocimiento correcto. Esta no es una funcion para cualquiera

gue lo desee. Tiene que hacerse con las personas mejores y mas cualificadas.

1. Los maestros de nifios son importantes (Mt 10: 42).

10:42 Y cualquiera que dé a uno de estos pequeiiitos un vaso de agua
fria solamente, por cuanto es discipulo, de cierto os digo que no perdera
Su recompensa.

Debido a que este ministerio es tan importante, es igualmente importante
gue las personas correctas sean colocadas como lideres en este
ministerio.

Las personas claves en el ministerio de nifios deben ser;

Verdaderos creyentes

Vivan una vida victoriosa.
Comprometidos y fieles a la iglesia
Amantes de los nifios.

coow

2. Los gue trabajan con nifios son importantes

Trabajar con nifios debe ser visto como un privilegio. Es un privilegio
trabajar con tierra fértil y ayudar a establecer la proxima generacién
cristiana. Cuando usted cambia un nifio, usted cambia al mundo.

C. Elplan Correcto.
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El tiempo invertido con los nifios no debe ser visto como un “cuido”. Debe ser
tan estratégico como lo demas que es hecho en la iglesia. Cualquier cosa que
se haga para ministrar a los nifios debe...

1. Ser consistente con la visién de la iglesia local.

2. Reforzar el DNA de la iglesia local.

3. Preparar a los nifios para servir y ministrar en la iglesia local.

4, Desarrollar un verdadero amor por el Sefior y un verdadero espiritu para

adorar.

5. Equipar a los nifios para alcanzar y evangelizar a su nivel.

6. Fomentar una actitud saludable hacia la entrega generosa de recursos.
D. Las herramientas correctas.

Una investigacion cuidadosa se debe hacer para asegurar que todas las
herramientas para un ministerio de nifios efectivo sean utilizadas.

1. Esto envuelve los materiales de ensefianza.
2. Esto envuelve el equipo que se necesita.
3. Esto envuelve los salones apropiados.

Il. Hay consideraciones practicas que deben tomar en cuenta para un buen
ministerio de nifios.

A. En lo natural.

Espacios apropiados.

Actividades relacionadas a las edades.
Variedad en las actividades.

Buena proporcién de maestros a estudiantes.
Buena comunicacién con los padres.

arwnE

B. En lo espiritual

Maestros que estén entrenados y bien preparados.
Un curriculo que sea facil de usar.

Tiempos de oracion con los maestros.
Reconocimiento publico y apreciacion.

Cuidado apropiado de los voluntarios.

arwnE

II. El plantador de iglesias debe estar preocupado por una buena guarderia.
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Cuando una iglesia comienza es dificil pensar en términos de un ministerio de nifios a
todo dar. Sin embargo, una cosa que siempre sera importante desde un principio es
una buena guarderia buen organizada.

A. El propoésito para una guarderia.
1. Proveer un lugar seguro para los infantes y andarines para que sus
padres puedan participar plenamente de los servicios de la iglesia 'y

otros programas.

2. Para librar a los padres del cuidado de los nifilos pequefos para que
puedan involucrase en otras areas de servicio.

3. Para presentarle la iglesia a los nifios como un lugar divertido para
estar.
B. Consideraciones importantes para la guarderia.

Hay varias consideraciones que se deben tomar en cuenta cuando se este
estableciendo la guarderia.

1. Letreros

Debe haber letreros claros que dirijan a la guarderia y todos los ujieres y
las que reciben en las puertas deben conocer donde esté.

2. Limpieza e higiene

Muchos padres estan preocupados por la limpieza de los lugares donde
dejan a sus hijos. Esto significa que:

a. Pisos, paredes y ventanas deben estar limpias.

b. Pafos sanitarios deben ser usados cuando se cambian los
pafales.

C. Los desinfectantes deben estar disponibles para limpiar.

d. Los juguetes deben ser lavados y desinfectados a menudo.

e. Las sabanas de cunas y otra ropa de cama debe ser lavada
regularmente.

f. Los bafos deben estar cerca.

3. Seguridad
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a. Haz que los padres firmen al dejar la los nifios y que firmen al

recogerlos.

b. Evite que los nifios mas grande le hagan dafio a los mas
pequenos.

C. Trate de identificar y eliminar cualquier peligro potencial
(suministros de limpieza, cordones, esquinas, juguetes rotos y
equipos).

d. Asegurese que haya suficiente personal para la cantidad de
nifios.

e. Establezca un método para notificar a los padres cuando se
necesiten.

f. Desarrolle un plan para emergencias.

4. Atmosfera

a. Haga cosas simples para que el salon sea atractivo.

b. Provea una alfombra de area para cubrir pisos duros y frios.

C. Mantenga musica suave en el saldn para un efecto de calma.

5. Muebles

Hay algunas cosas basicas que son importantes. Obviamente mucho de
este dependeré del desarrollo de la iglesia y de sus facilidades.

a. Cunas de bebe o corrales.
b. Mesa para cambiar bebes.
C. Mecedora
d. Mesas y sillas para nifios.
e. Juguetes

6. Suministros

Es bueno tener algunos suministros generales a mano por en el caso de
gue los padres no los proporcionen.

a. Pafiales desechables
b. Galletas
C. Vasos
d. Toallitas humedas
e. Desinfectantes
f. Papel toallas
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Leccion 24
El Testimonio de un Plantador de Iglesias

En esta seccidn el maestro debe invitar un persona que haya plantado una o mas iglesias
para que hable a la clase. Algunas de las preguntas que se deben abordar pueden ser
tomadas de la entrevista y el analisis de la asignacion de la pagina 190

Muestra de
Constitucion
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Constitucion
Para
USA CHRISTIAN FELLOWSHIP
Cualquier lugar, USA

Preambulo

Por tanto, que es el propoésito expreso de Dios, nuestro Padre Celestial, para llamar fuera
del mundo un pueblo redimido que constituirdn el cuerpo o la iglesia de Jesucristo,
constituida y establecida sobre la fundacion de los apdstoles y profetas. Jesucristo mismo
siendo la piedra angular; y

Por tanto, los miembros del cuerpo, la iglesia de Jesucristo, se les ordena a congregarse
para el culto, fraternizar, aconsejar e instruir en la Palabra de Dios, y para ejercer los dones
espirituales y oficios establecidos en el Nuevo Testamento.

Por tanto, se resuelve que nos reconocemos como un cuerpo de creyentes cristianos
segun el plan biblico para la asamblea local, con el fin de que podamos adorar a Dios como
un cuerpo unido ejerciendo toda nuestra responsabilidad y privilegios dados a la iglesia por
Jesucristo segun registrado en la Biblia.

ARTICULO | = NOMBRE Y CLASIFICACION

1.1 El Nombre. El nombre de esta corporaciéon es USA Christian Fellowship
Incorprated.

1.2 LaClasificacion. Esta corporacion es una corporacion religiosa y su duraciéon es
perpetua.

ARTICULO Il - PROPOSITOS Y PODERES

2.1 Propésitos. La corporacion (iglesia) se dedica a cualquier actividad licita que sea
compatible con la exencién de la corporacion de impuestos bajo la Seccion 501(c)(3)
del cadigo de rentas internas de 1954, como una corporacion organizada y operando
exclusivamente para propositos religiosos. Las actividades pueden incluir pero no
estan limitadas a:

2.1.1 Predicar el evangelio de Jesucristo y fomentar el crecimiento de la religion
cristiana en todas partes.
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2.2

3.1

3.2

3.3

2.1.2 Promover esfuerzos misioneros y enviar misioneros lugares internos y
extranjeros.

2.1.3 Entrenar y ordenar ministros del evangelio a evangelizar, promover labor
misionera a todo lugar, llevar la organizacion de iglesias y fomentar su
desarrollo.

2.1.4 Establecer y mantener escuelas de entrenamiento cristiano incluyendo todos
los niveles de estudio, tal como escuelas preescolares, escuelas intermedias,
escuelas superiores, universidades, escuelas biblicas o cualquier otras escuela
gue sea necesaria.

2.1.5 Establecer y mantener instituciones de caridad, tal como hogares para nifos,
ancianos, ministros, misioneros, viviendas a corto plazo para los destituidos o
cualquier institucion que sea necesaria.

Poderes. La corporacién tendra todas las facultades necesarias y propias dadas

por la ley para llevar a cabo los propdésitos arriba indicados, consistentes con sus
cualificaciones bajo la Seccién 501(c)(3) del Cédigo incluyendo pero no limitandose al
poder de contratar, alquilar, comprar o vender bienes muebles o inmuebles.

ARTICULO Ill = RESTRICCIONES

Beneficio Personal. Ninguna parte de las ganancias neta de la corporacion tendra
efecto en beneficio de, o ser distribuido a sus directores, funcionarios o otras
personas particulares, salvo que la corporacion puede realizar pagos razonables por
servicios realizados y pueda realizar pagos y distribuciones en cumplimiento de sus
fines.

Participacion Politica. Ninguna parte sustancial de las actividades de la corporacion
consistira de la realizacién de propaganda o de otra manera intentar influir en la
legislacién, salvo en la medida permitida bajo la Seccién 501(h) del Cédigo. La
corporacion no participara en o intervenir en (incluyendo la publicacion o distribucion
de argumentos), cualquier campanfa politica a favor de (o0 en oposicién de ) cualquier
candidato a cargos publico.

Otras Actividades. La corporacion no llevara a cabo alguna otra actividad que no se
le permita llevar a cabo por (a) una corporacion exenta de impuesto sobre ingreso
federal bajo la Seccidén 501(c)(3) del Cddigo, o (b) una corporacion a la cual las
contribuciones son deducibles bajo la Seccion 170(c)(2) del Cédigo.
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ARTICULO IV - FE

Las ensefianzas fundamentales de esta corporacion (lglesia) son reflejadas en los siguientes
declaraciones:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Creemos en la inspiracion verbal y plena del canon aceptado por las Escrituras como
fueron dadas originalmente y que son infalibles y autorizada y libre cualquier tipo de
error en todos los asuntos con los cuales trata, incluyendo cientificos e historicos asi
como morales y teoldgicos (2Timoteo 3:16; 1Corintios 2:13).

Creemos en la Divinidad Eterna quien se ha revelado en El Dios compuesto de tres
personas, Padre, Hijo y Espiritu Santo, distinguible pero no divisible (Mateo 28:19;
2Corintios 13:14).

Creemos en la creacion literal y especial del universo y todos sus sistemas basicos
como se indica en Génesis.

Creemos en toda la historicidad del registro biblico de la historia primitiva, incluyendo
la existencia literal de Adan y Eva como los primogénitos de todo hombre, la caida 'y
como resultado la maldicion divina en la creacién, el diluvio universal y el origen de
las naciones y lenguas en la torre de Babel (Génesis 1-11).

Creemos en la creacion, prueba y caida del hombre como se registra en Génesis; su
depravacion espiritual y su inhabilidad para obtener la justicia divina fuera de la gracia
de Dios (Romanos 5:12,18).

Creemos en el Sefior Jesucristo, el salvador del hombre, concebido por el Espirito
Santo, nacido de Maria la virgen, completamente Dios y completamente hombre
(Lucas 1:26-35; Juan 1:18; Isaias 7:14; 9:6).

Creemos que Cristo murié por nuestros pecados, fue sepultado y resucito al tercer dia
y se le aparecié personalmente a sus discipulos (1Corintios 15:1-8; Romanos 4:25).

Creemos en la ascension corporal de Jesus al cielo, Su exaltacion y en su segunda
venida por la iglesia (Juan 14:2-3; 1Tesalonicenses 4:13-18).

Creemos en la salvacion de los pecadores por gracia, a través del arrepentimiento y
fe en la perfecta obra de Cristo en la cruz por la cual obtenemos remision de nuestros
pecados (Efesios 2:8-9; Hebreos 9:12; 22; Romanos 5:11).

Creemos en la necesidad del bautismo en las aguas por inmersion en el nombre de la
Divina Trinidad para poder cumplir el mandamiento de Cristo (Mateo 28-19; Hechos
2:38-39; 19:1-6).
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4:12

4.13

4.14

4.15

4:16

4.17

Creemos en el bautismo del Espiritu Santo como una experiencia subsiguiente a la
salvacion y un aspecto distintivo de la experiencia cristiana fundamental (Hechos 2:1-
4; 8:14-17; 19:6).

Creemos en la operacion de los dones del Espiritu segun son enumerados en 1
Corintios 12-14 como fueron manifestados en la Iglesia Primitiva.

Creemos en la vida llena del Espiritu, una vida separada el mundo y el
perfeccionamiento de la santidad en el temor de Dios como una expresion de la fe
cristiana (Efesios 5:18; 2Corintios 6:14; 7:1).

Creemos en la sanidad del cuerpo por el poder divino o sanidad divina en su variedad
de aspectos segun se practicaba en la Iglesia Primitiva (Hechos 4:30; Romanos 8:11;
1Corintios 12:9; Santiago 5:14).

Creemos en la mesa del Sefior, comUnmente llamada comunion o la cena del Sefor
para creyentes (1Corintios 11:23-32).

Creemos en la vida eterna para los creyentes (Juan 5:24; 3:16) y en el castigo eterno
para los impios (Marcos 9:43-48; 2Tesalonicenses 1:9; Apocalipsis 20:10-15).

Creemos en la realidad y persona de Satanas y en el juicio eterno de Satanas y sus
angeles (Mateo 25:41; Apocalipsis 20:10-15).

ARTICULO V - DEFINICIONES

5.1 Iglesia. Eltérmino “Iglesia” segun es utilizado a partir de ahora en este documento
es el equivalente al termino legal “corporacion religiosa”.

5.2 Anciano. Eltérmino “anciano” segun es utilizado a partir de ahora en este
documento es el equivalente al término legal “director”.

5.3 Cuerpo de Ancianos. Eltérmino “cuerpo de ancianos” segun es utilizado a partir de
ahora en este documento es el equivalente al termino legal “junta directiva”.

5.4 Voto Confirmatorio. El término “voto confirmatorio” segun es utilizado a partir de
ahora en este documento es una mayoria de voto que confirma una accion o decisiéon
de los ancianos.

5.5 Pastor Principal. El término “pastor principal” segun es utilizado a partir de ahora en
este documento es el equivalente al termino legar “Presidente de la Junta”.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

ARTICULO VI - ANCIANOS

Administracién. Los asuntos de esta Iglesia (Corporacién) deben estar
completamente controlado y operado por el cuerpo de ancianos de la Iglesia (Junta
de Directores), y miembro de ella debe conocerse como un Anciano (Director).

Numero. El cuerpo de ancianos debe consistir de no menos de tres Ancianos. El
numero exacto de ancianos debe ser ajustado de tiempo en tiempo por una
resolucion del cuerpo de ancianos.

Seleccidn. El anciano serd nominado por el Pastor Principal de la Iglesia y elegido
por dos terceras parte de los votos de los ancianos. Su nombramiento sera ratificado
por un voto de confirmacion de la mayoria de los miembros de la iglesia. Tal
confirmacion puede tomar lugar en cualquier servicio regular de la iglesia o en la
reunion anual de la corporacion.

Cualificaciones. Todos los ancianos deben ser miembros oficiales de la iglesia y
ellos deben tener un estilo de vida consistente con los estandares establecidos en
1Timoteo3:2-7 y Tito 1:5-9 de la Santa Biblia (la calificacion oficial de miembros
puede ser obviada en el caso de un miembro provisional de la junta que puede ser de
otra iglesia o region geogréfica cuando ninguno de los miembros locales esta
cualificado y/o no deseen servir).

Termino. Una vez nombrados, los ancianos deben continuar sirviendo hasta que
renuncien voluntariamente, dejen de ser miembros de la iglesia (con excepcion de un
miembro provisional), se muevan a una nueva localizacion geografica, dejen de
cumplir las funciones del oficio o sean removidos bajo la provision del Articulo 6.6.
Un miembro provisional de la junta renunciara en cual el momento en que el nimero
de miembros locales llegue a tres.

Despido. Los ancianos estan sujetos a ser removidos en cualquier momento en que
ellos dejen de cualificar bajo las cualificaciones originales por las cuales fueron
nombrados. El cuerpo de ancianos determinara, en base a dos terceras partes de sus
votos, cuando un anciano ya no cumple con las cualificaciones necesarias para el
oficio. Un anciano puede ser despedido por dos terceras partes de los votos del
cuerpo de ancianos, excepto en el caso del pastor principal quien también debe tener
el voto confirmatorio de la mayoria de los miembros de la iglesia para su despido.

Pastor Principal (Presidente de la Junta). El cuerpo de ancianos tendréa la autoridad
para designar un pastor principal (presidente de la junta). El pastor principal también
servird como presidente de la corporacion. El pastor principal debe, si esta presente,
presidir en todo tiempo las reuniones del cuerpo de ancianos, debe ser un miembro
de oficio de todas las juntas y comités designados por el cuerpo de ancianos, y debe
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tener tales poderes y obligaciones segun designadas por el cuerpo de ancianos (ver

Articulo VII). El pastor principal inicial es

ARTICULO VIl = PASTOR PRINCIPAL

7.1 Cualificaciones. El pastor principal debe tener las cualificaciones listadas en

1Timoteo 3:2-7 y Tito 1:5-9 de la Santa Biblia.

7.2 Obligaciones. El pastor principal debe servir como el presidente de la junta. En

adicion el pastor principal debe:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

El Supervisor General de la Asamblea. Como supervisor general de la
asamblea, el pastor principal sirve como la cabeza del cuerpo de ancianos y
sirve como el director ejecutivo en su responsabilidad administrativa. Como el
supervisor general, ninguna persona puede ser contratada o despedida sin su
conocimiento o aprobacion. Como supervisor general, el es el responsable de
decidir quién funciona en que area de responsabilidad. Como supervisor
general, el pastor principal debe inicial el proceso de asignar ancianos
adicionales a la junta.

El Alimentador Principal de la Congregacién. Como el alimentador principal
de la congregacion, el pastor principal debe predicar y ensefiar a menudo,
encargandose la mayor parte del tiempo de los servicios del domingo. Como
alimentador principal, a nadie se le pedira que predique o ministre en cantico
sin su previo conocimiento o aprobacion. Como alimentador principal, ninguna
doctrina ha de ser expuesta en la congregacién sin su aprobacion. Como
alimentador principal, ministros invitados seran dejados a su seleccion y
ministros locales seran usados a su discrecion.

La Cabeza Espiritual de la Iglesia. Como la cabeza espiritual de la iglesia, el
pastor principal es responsable de establecer la vision principal de la iglesia.
Como la cabeza espiritual, el debe discernir la necesidad presente de la iglesia
y ministrar de acuerdo. Como cabeza espiritual de la iglesia, todas las
reuniones publicas seran bajo su direccion o la direccidn se su representante.

7.3 Nombramiento. El pastor principal ser& elegido por el voto de dos terceras partes

del cuerpo de ancianos y un voto de confirmacion de la mayoria de los miembros de
la iglesia.
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7.4

7.5

Renuncia. En el caso que el pastor principal se retire o renuncie el tendra el
privilegio de nominar a su reemplazo. Su seleccion debe ser confirmada por la
mayoria del cuerpo de ancianos y la mayoria de los miembros de la congregacion.

Despido. El pastor principal puede ser removido por dos terceras parte de los votos
del cuerpo de ancianos en cualquier momento cuando, a su entender, es ya no
cumpla las cualificaciones originales del oficio. Sin embargo, el voto del cuerpo de
ancianos para remover al pastor principal debe ser seguido de la confirmacion del
voto mayoritario de los miembros de la iglesia para que el despido sea ratificado. En
el caso que el cuerpo de anciano ha votado por el voto de dos terceras partes para
despedir al pastor principal por razones biblicas, el siguiente procedimiento sera
seguido:

7.5.1 Al pastor principal se le dara la oportunidad de someter una carta escrita de
renuncia.

7.5.2 El cuerpo de ancianos pueden pedir asistencia a su iglesia madre o, en el caso
gue haya tal relacién, ellos pueden pedir ayuda a dos de los miembros del
equipo de liderazgo apostdélico de Ministers Fellowship International o sus
representantes para consejo.

7.5.3 Los ancianos erigiran un portavoz para el cuerpo de ancianos para manejar el
proceso de despido y reemplazo. Todos los ancianos seran automaticamente
nominados para esta posicién de portavoz y otros ministerios apostolicos
podran ser nominados también. La votacion sera precedida por votacion
secreta hasta que uno de los individuos tenga la mayoria de los votos.

7.5.4 El pastor principal seréa relevado de toda responsabilidad de predicar hasta
después del voto de los miembros (ver Articulo 7.5).

7.5.5 El portavoz abordara la situacion en la siguiente reunion regular de la
congregacion.

7.5.6 El portavoz asignado anunciara una reunion especial de los miembros por lo
menos una semana después del anuncio inicial.

7.5.7 El portavoz presidira la reunion especial.
7.5.8 Los cargos seran presentados en la reunion de los miembros y el pastor
principal se le pude dar la oportunidad de responder a los cargos a discrecion

del cuerpo de ancianos y/o asesores.

7.5.9 Solo se recibiran preguntas de aclaracion.
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7.5.10 Una votacion secreta se tomara de los miembros Unicamente, los resultados
seran anunciados antes de finalizar la reunion.

7.5.11 Si la mayoria de los miembros votan para despedir al pastor principal sus
responsabilidades terminaran inmediatamente.

7.5.12 En el caso de un estancamiento en el proceso de remover al pastor principal,
se puede llamar al ministerio apostélico escogido por la mayoria de los
ancianos para asistir y ofrecer consejo al cuerpo de ancianos y la congregacion
(ver 7.5.2).

7.6 Reemplazo. En el caso que el pastor principal debe ser remplazado por cualquier
razon aparte de su propia renuncia el siguiente procedimiento se seguira:

7.6.1 El portavoz designado por el cuerpo de ancianos presidira cualquiera y todo
proceso de reemplazo (ver Articulo 7.5.3).

7.6.2 Se podra convocar a todos los miembros a tres dias de ayuno y oracion.

7.6.3 Larecomendacion del pastor principal, la cual debe mantenerse al dia en un
sobre sellado, se leer& al cuerpo de ancianos.

7.6.4 Se discutird. Luego de discutir la recomendacién se llevara a cabo una
votacion para ver si se acepta la recomendacion del pastor principal.

7.6.5 En el caso de que la recomendacién del pastor principal sea rechazada por la
mayoria de los votos del cuerpo de ancianos un nuevo candidato debe ser
seleccionado por un voto de dos terceras partes del cuerpo de ancianos.

7.6.6 Cuan se elija un candidato por el cuerpo de ancianos, el nombre debe ser
sometido a los miembros en una reunion regular para un voto de confirmacién
de la mayoria de los miembros. Notificacion de tal reunion debe hacerse en el
boletin de la iglesia y por citacién publica por lo menos con una semana de
anticipacion.

7.6.7 En el caso que la mayoria de los miembros no confirme al candidato el cuerpo
de ancianos repetira los pasos 5 y 6 hasta que se apruebe un pastor principal
(ver Articulo 7.6.5y 7.6.6).

7.6.8 En el caso de un estancamiento en el proceso de reemplazar al pastor
principal, el ministerio apostélico que se habia reunido antes puede ser
llamado para asistir en el asunto.
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

ARTICUL VII - FUNCIONARIOS

Funcionarios. Los funcionarios de la corporacion (iglesia) seran un presidente y un
secretario. Estos funcionarios pueden ser escogidos del cuerpo de ancianos. El
pastor principal servira como el presidente de la corporacion. El oficio de presidente y
secretario no podra ser ocupado por la misma persona.

Eleccién y Término del Puesto. El pastor principal de la iglesia automaticamente
servird como presidente de la corporacion. El secretario de la iglesia sera escogido
por la mayoria del cuerpo de ancianos y, salvo lo que se provee en la Seccién 8.3,
ocupara el puesto por tres afos. Los funcionarios tendran tales obligaciones, en
adicion a las expresadas aqui, segun el cuerpo de ancianos especifiquen te tiempo en
tiempo.

Renuncia y Despido. Cualquier funcionario puede renunciar en cualquier momento
dando una notificacién escrita al presidente o al secretario. Tal renuncia, la cual
puede o no puede hacerse contingente, tomara efecto en la fecha recibida o en la
fecha indicada en la carta. El secretario o cualquier otro funcionario sefialado pueden
ser despedidos en cualquier momento por el cuerpo de ancianos con o sin causa. El
presidente solo puede ser despedido bajo la provision del Articulo VII.

Obligaciones de los Funcionarios.

8.4.1 Presidente. El presidente sera el principal funcionario corporativo de la
corporacion.

8.4.2 Secretario. El secretario proveera las minutas en todas las reuniones del
cuerpo de ancianos, firmara documentos corporativos necesarios y llevara a
cabo otras obligaciones segun puedan ser asignadas de tiempo en tiempo por
el presidente y/o el cuerpo de ancianos.

ARTICULO IX - DIACONOS

Nombramiento y Despido. Los diaconos seran nombrados y removidos segun
sientan necesario por una mayoria de votos del cuerpo de ancianos.

Obligaciones. Los didconos seran individuos cualificados escogidos de los
miembros. Seran asignados para administrar un cargo especifico por los ancianos o
el pastor principal asistiéndolos en suplir la necesidades de la congregacion.

Cualificaciones. Los diaconos deben cumplir con las cualificaciones segun se
establece en Hechos 6:3 y 1Timoteo 3:8-13 de la Santa Biblia.
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

ARTICULO X - MEMBRESIA

Miembros. La membresia en la corporacion sera limitada a aquellos que asisten

regularmente a los servicios de la iglesia, han cooperado con las orientaciones
definidas por el cuerpo de ancianos, y han expresado su deseo de ser miembros y
cooperar con el propdsito de la iglesia. La membresia puede ser denegada por el
cuerpo de ancianos si ellos deciden, en base a la mayoria de votos, que el individuo
puede ser perjudicial a la iglesia. Miembros de la iglesia cualifican para participar en
actividades regulares de los miembros y para recibir el beneficio del ministerio
pastoral de la iglesia. Miembros de la iglesia tienen privilegios en el voto confirmatorio
en las siguientes areas (ver Articulo 5.4):

Confirmacion de los ancianos

Confirmacion de la venta del edificio principal

Confirmacion de la despedida del pastor principal

Confirmacion de la instalacion del nuevo pastor principal

Confirmacion de enmiendas a la Constitucion y Articulos de Incorporaciéon
Confirmacion de la decision de disolver la Corporacion

Confirmacion de la disposicion de fondos en el caso de la disoluciéon de la
Corporacion

Recibiendo Miembros Nuevos. Individuos cualificados seran recibidos como
miembros en una ceremonia publica. Todos los cualificados seran notificados de
antemano.

Eliminacién de Miembros. Miembros que se muden a una localizacién diferente o
dejen de ser una parte activa de la iglesia por seis meses seran automaticamente
eliminados del estatus de miembro. (Se haran excepcién en caso de alguna limitacion
fisica.) Miembros también pueden ser eliminados por la mayoria de voto del cuerpo
de ancianos cuando, en su juicio, un miembro sea perjudicial al propdsito por el cual
la iglesia fue organizada. Miembros que hayan sido eliminados por la razon que fuera
pueden ser restituidos por la mayoria de voto del cuerpo de ancianos cuando las
condiciones de su eliminacion ya no existan.

Quérum. Todo miembro de la iglesia presente en una reunion de membrecia que se
haya anunciado debidamente constituira un quérum para la fue pautada.

Apoderados. Apoderados no podran ser designados para votar o actuar en nombre
de los miembros.

ARTICULO Xl — REUNIONES DE INFORMES

Plantando Iglesias 144
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante



111

11.2

11.3

114

12.1

13.1

14.1

Reuniones Anuales de Informes. Una reuniéon anual de informes se llevara a cabo

dos meses después de finalizar el afio fiscal. La reunion anual de informes se
anunciara dos semanas consecutivas previas al dia de la reunién.

Informe Financiero Anual. Un informe financiero anual se dara a la congregacion

por escrito en la reunion anual de informes.

Contenido de la Reunion. La reunion anual de informes puede incluir algunos o
todos de los siguientes elementos:

Una presentacion de la visidon para el afio entrante.

Un reporte de los departamentos claves de la iglesia.

La presentacidn del informe financiero.

El manejo de cualquier asunto oficial de la iglesia que requiera la participacion
de los miembros oficiales de la iglesia.

Reunién Especial. Una reunién especial de los miembros de la congregacién puede
ser citada en cualquier momento por los ancianos para manejar cualquier situacion de
negocio siempre y cuando cada miembro oficial sea notificado con diez dias de
antelacion a la reunion por escrito.

ARTICULO Xl = VENTA DE EDIFICIO

Venta de Edificio. Previo a la venta del edificio principal de la iglesia, el mismo debe
ser aprobado para la venta por dos terceras partes del cuerpo de ancianos y el voto
de confirmacion de la mayoria de los miembros de la iglesia.

ARTICULO Xlll = ENMIENDAS

ENMIENDAS. Enmiendas a la Constitucidén o Articulos de Incorporacion pueden
hacerse por un voto de dos terceras partes del cuerpo de ancianos y el voto de
confirmacion de la mayoria de los miembros.

ARTICULO XIV - DISOLUCION
Disolucidon. Disolucion de la corporacion (iglesia) sera determinada por la decision

de dos terceras partes del cuerpo de ancianos y el voto de confirmacion de la mayoria
de los miembros de la iglesia.
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14.2 Dispersién de Activos. La propiedad de esta Corporacion esta dedicada
irrevocablemente para propositos fines benéficos y ninguna parte del ingreso neto o
activos de esta corporacion jamas sera usado para beneficio de ningun director,
funcionario o miembro o par el beneficio de personas privadas. A la disolucién o
liquidacién de la corporacién los activos restantes después de los pagos, o0 provision
para pagos, de todas las deudas y obligaciones de la corporacion se distribuiran a un
fondo religioso sin fines de lucro, fundacion o corporacién que esté organizada y
opera exclusivamente para fines benéficos religiosos y que ha establecido su
exencion contributiva bajo la Seccién 501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas. Tal
desembolso sera determinado por la mayoria de voto del cuerpo de ancianos y la
confirmacion de la mayoria de votos de los miembros.
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Asignaciones

PLANTANDO IGLESIAS
Proyecto |
Entrevista y Analisis

Parte 1 — Concertar una entrevista con un pastor pionero cubriendo (pero no
limitandose) a las siguientes areas:

A. Su llamado

¢, Como recibi6 el llamado?

¢,Coémo supo que era Dios?

¢, Como probo el llamado?

¢, Qué confirmacion tuvo?

¢, COmo supo que era el tiempo?

¢ Qué pasos iniciales tomo para responder?

¢, Hizo Dios algan milagro especial para usted en ese tiempo?
Otro

N~ WNE

B. Su Preparacion

: ¢,Qué habia hecho para prepararse para el llamado?
2. ¢, Qué areas del caracter eran vitales para su preparacion?
3. ¢Habia alguna area donde usted siente que pudo estar mejor
preparado?
4. ¢, Qué trabajo de investigacion hizo usted antes de ir?
5. ¢, Como fue enviado?

C. Su Comienzo

¢ Tenia usted un grupo objetivo al cual estaba enfocado en alcanzar?
¢, Como se entro en la comunidad?

¢, Como sustento la nueva obra?

¢, Donde se reunian?

¢, Estaba usted contento o descontento con el lugar de reunién?
Describa sus primeros tres meses de trabajo.

¢,Coémo llego a obtener el nombre?

¢, Hay algo que usted haria diferente?

N>R~ WNE
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D. El Primer Afo
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¢, Qué tipo de predicacion y ensefianza dio usted al comienzo?
¢, Qué hizo para la alabanza y adoracion?

¢, COmo se sinti6 su esposo y familia durante este tiempo?

¢, Qué aprendidé en cuanto a dirigir un servicio?

¢, Qué aprendi6é en cuanto a bregar con finanzas?

¢, Qué hizo inicialmente con relacién a:

Ministerio de Nifios
Ministerio de Mujeres
Ministerio de Hombres
Entrenamiento de lideres
Miembros de la iglesia

"0 oY

¢ Utilizo usted algun tipo de ministerio apostolico en la fundacién de la
obra?

¢, Conocid otros pastores de la comunidad? ¢ Cual fue su respuesta
hacia usted?

¢,Conocid algun lider de la comunidad? ¢ Cémo?

¢, COmo se sustento en este primer afio? ¢ Tiene alguna anécdota de
situacién financiera?

E. Levantando Lideres

NookswNpE

¢, Como identifico lideres?

¢, Como trabajo con lideres potenciales?

¢ Qué advertencias puede dar con relacion a lideres potenciales?

¢, Cometioé algan error en reconocer lideres o promoverlos muy pronto?
¢,Cuando ordeno su primer anciano?

¢,Ha sido una buena experiencia el cuerpo de anciano?

¢ Qué advertencias puede dar en cuanto a identificar y trabajar con
lideres?

F. Areas Generales

Pwn

Plantando Iglesias
© Bill Scheidler
Manual del Estudiante

¢, Qué areas deseas haber prestado mas atencion antes de haber sido
enviado?

¢ Para qué te sientes menos preparado?

¢, Cual fue la sorpresa mas grande con la que te encontraste?

¢, QUué retos o estrés trajo esta experiencia sobre tu familia?
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5. ¢, Cuanto tiempo le tomo sentir que tenia un control real sobre la nueva
obra?

VII. Parte 2 - Asimile, digiera y evalUe este material y presente un analisis critico de
lo que usted descubrié en la entrevista.

Su analisis de ser de un minimo de 1,000 palabras.

Consejos Adicionales

1. Recuerde que esta asignacion es para hacerse con alguien que en el presente esta
en una situacién pastoral.

2. Es recomendado que la entrevista sea grabada para que puede ser documentada
luego.

3. Esta asignacion tiene que incluir contestaciones para todas estas preguntas pero no
tiene que ser limitada a estas.

4. Se aconseja que visite la iglesia el pastor que usted esta entrevistando.

5. Su trabajo debe ser dividido en dos secciones. Seccion | es la entrevista. Seccione |l

es el andlisis. Todo el trabajo tiene que ser a computadora y tiene que incluir el
nombre del pastor entrevistado.
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PLANTANDO IGLESIAS
Proyecto Il
Comenzando una lglesia

Este proyecto esta disefiado para asistir al estudiante a través del proceso de comenzar una
iglesia en el ambito real. El estudiante comenzara por escoger una ciudad en la cual
levantara la iglesia. Esta seleccién puede ser una ciudad que ellos ya tengan en mente o
puede ser una seleccion conveniente solo para el propadsito del trabajo.

Al completar el trabajo los estudiantes seran evaluados por su habilidad para aplicar los
conceptos que se cubrieron tanto en las lecturas asignadas como las lecturas de la clase. Se
le dara atencion particular al analisis realista y al razonamiento de procesos detallados en la
asignacion.

El trabajo se presentara en un formato que incluya pagina de titulo, bosquejo, notas al pie y
paginas de referencia (si son necesarias). Debe incluir las siguientes secciones o capitulos y
ser de un minimo de 4,000 palabras.

A. Definiendo Mi Llamado

1. ¢ Has sido llamado para ser pastor, apéstol, ministerio, ministro de apoyo u
otro? ¢ Por qué se siente asi?

2. ¢ Estas preparado para esto? Si ¢, Por qué crees que si? No ¢ Qué sientes que
necesitas hacer?

3. ¢, Qué evidencias tienes en tu vida que parece confirmar el llamado?

4, ¢, Otros en tu vida (conyuge, familia, liderazgo local) afirman que este es su
llamado?

5. ¢,Cudles son tus fortalezas mayores en cuanto a este llamado?

6 ¢,Cuales son tus debilidades mayores en cuanto a este llamado?

B. Escogiendo Mi Ciudad/Gente

¢, Qué ciudad esta usted escogiendo donde plantara la iglesia?
¢Por qué ha escogido esta ciudad?

¢, Qué sabe usted de las necesidades especiales de esta ciudad?
¢ Necesita esa ciudad otra iglesia? ¢ Por qué?

¢ Tiene un grupo destino en relacion a esta ciudad? ¢ Por qué?

arwnE

C. Determinando My Enfoque

1. ¢, Qué enfoque o modelo parece ser mas preciso para comenzar esta iglesia?
2. ¢Por qué siente esto?
3. ¢, Qué ves como su plan primario para entrar en la comunidad?
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4, ¢,Donde se reunira inicialmente y porque?
D. Refinando Mi Vision

1. ¢, Cudles crees que van a ser las caracteristicas unicas de tu iglesia?
2. ¢ Puedes articular una declaracién de mision para su iglesia?
3. ¢, Qué metas tendra para el primer afio?
4. ¢, Cuales son su prioridades en el ministerio?
E. Escogiendo un Nombre
1. ¢, Qué nombre escogerias para su iglesia?
2. ¢Por qué?

F. Edificando Mi Nucleo

1 ¢, COmo reunirds tu primer grupo de personas?
2. ¢, COmo anunciaras y promoveras tu iglesia?
3. ¢, Como conoceras gente en tu comunidad?

G. Financiando Mi Vision

¢, Como vas a financiar tu nueva obra?

¢,De dénde obtendras un salario?

¢ Tienes un plan alterno?

¢, Como sabras que es el momento de “entrar en nomina”™?
¢,Cuan importante debe ser esta meta?

arwnE

H.  Otras Areas
Describa brevemente como manejarias lo siguiente:

Musica y adoracién
Ofrendas

Manejar asuntos financieros
Estatutos (By-Laws)
Ministerio de Nifios
Ministerio de Visitas
Relacion con otros pastores.
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